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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Institucional - Eventos e Solenidades - Internos - 0009916-57.2022.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 1033961.

1. OBJETO

Contratagdo da palestra on-line ao vivo "Do chopp pos futebol a rede de apoio. A importancia do espago seguro
para os homens exporem as suas vulnerabilidades- Especial para Pais", ministrada pelo consultor e palestrante
Humberto Baltar Nicolau dos Santos, desenvolvida exclusivamente para o TRE-RS, para o evento do Dia dos
Pais, que sera realizado dia 12 de agosto de 2022, sob a coordenacdo da Secdo de Desenvolvimento
Organizacional - SEDES.

2. MOTIVACAO DA CONTRATACAO

2.1. NECESSIDADE DA CAPACITACAO

A contratacdo estd apoiada na Res. CNJ n. 321/2020 e na IN P 73/2020, as quais instituem e regulamentam o
incentivo as acdes de paternidade responsavel.

A partir desta referéncia, o tradicional evento do Dia dos Pais segue a tematica da paternidade ativa, responsavel e
com afeto. Em 2020, conversamos com o Dr. Daniel Beker sobre “Desafios ¢ Aprendizados da Paternidade na
Quarentena/Isolamento”, ¢ no ano passado esteve conosco o comunicador Luciano Potter trazendo reflexdes
sobre “Paternidade Responsavel: conexao, criagdo e diversdo”.

Em 2022, foi identificada a necessidade de trazer para discussdo uma ferramenta bastante Util nos processos de
desenvolvimento pessoal: participagdo em grupos. O exercicio de uma paternidade responsavel, pode
despertar um aprofundamento em si e nas suas relagdes. Fazer parte de um grupo proporciona o reconhecimento e
o aprendizado nas vivéncias compartilhadas, além de naturalizar sentimentos, expectativas e frustragdes. E
catalizador de grandes transformagdes individuais, podendo ser justamente esta a razao da resisténcia dos homens
em geral.

Iniciativas recentes refor¢aram a necessidade da conscientizagdo do publico masculino para reflexdo sobre suas
relacdes familiares e de trabalho. A importancia da participagdo em grupos de homens surgiu com énfase
na capacitacdo Masculinidade Saudavel, no ultimo més de junho, a partir de uma interven¢do de um servidor.
Compartilhar suas duvidas e questdes, pedir e oferecer ajuda, sdo fundamentais na constru¢do de uma
masculinidade equilibrada e saudavel, essencial para uma paternidade responsavel e suas incumbéncias.
Considerando os beneficios relatados, o enfoque da agdo de qualidade de vida sera a paternidade e a importancia
das redes de apoio, a desconstrucdo da cultura do isolamento e a promog¢do do acolhimento através da
coletividade. Ademais, visa acrescentar novos olhares as reflexdes ja abordadas dos conceitos sobre o que é uma
paternidade responsavel, potencializada pela experiéncia que € a participagao em grupos.

Tendo em vista a importancia do desenvolvimento de um encadeamento de a¢des para a promoc¢ao de mudangas
individuais ampliadas para o coletivo, ha a perspectiva de influenciar positivamente o clima
organizacional através dos aspectos da qualidade de vida no trabalho ¢ das relagdes socio-profissionais, do
reconhecimento dos servidores e do elo trabalho-vida social. Ainda, no que se refere a necessidade do

desenvolvimento das relagdes profissionais e das equipes de trabalho, ¢ uma demanda coletiva institucional de
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equidade de género, identificada nas pesquisas da Comissao de Participagdo Institucional Feminina e nos casos da

Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral ¢ do Assédio Sexual.

2.2. COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS
Segundo o Sistema de Gestdo de Desempenho por Competéncias, a acdo poderd desenvolver as seguintes

competéncias fundamentais:

1. Apresenta capacidade de rever suas posi¢des, de reavaliar conceitos e de aperfeicoar estratégias para
alcangar resultados positivos;

2. Relaciona-se de forma empatica, cordial e contributiva com os membros da equipe e com o publico em
geral;

3. Utiliza as situagdes adversas como oportunidades para melhorias;

4. Ter flexibilidade e adapta-se as novas responsabilidades, executando atividades de diferentes niveis de
complexidade;

5. Propor solugdes criativas para as demandas de sua unidade.

2.3. PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
De acordo com o Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral
(art. 3°, paragrafo unico, Res. TSE 22.572/2007), a contratagdo esta vinculada a area de interesse gestdo

estratégica de pessoas.

2.4. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Perspectiva Processos Internos. Objetivo estratégico: Buscar a exceléncia na gestdo.

Perspectiva: Pessoas e Recursos. Objetivo estratégico: Fortalecer o engajamento do quadro funcional.

2.5. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

A presente capacitacdo corresponde ao eixo tematico Administragdo - Gestao de Pessoas e atende as orientagdes
contidas na Resolugdo TRE-RS n. 242/2013 — Politica de Educagdo e Desenvolvimento - PED, bem como no
Plano de Contratagdes 2022 sob o ID SGP_14126.

3. DESCRICAO DO OBJETO

3.1. FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

A palestra on-line ao vivo sera ministrada de maneira customizada para os servidores do TRE-RS, com carga
horaria total de 1 hora e 30 minutos, sendo 60 minutos para palestra e 30 minutos destinados para um bate-papo a
partir das perguntas encaminhadas via chat do YouTube.

3.1.1. O profissional utilizara a plataforma digital indicada pelo TRE-RS, o canal da SGP do TRE-RS no
YouTube, que fard a transmissao da palestra on-line na data e horario estabelecidos.

3.1.2. O formato virtual justifica-se pela permanéncia da necessidade de realizagdo de agdes de educagdo
considerando o contexto de distanciamento social decorrente da pandemia COVID-19, além de ampliar a
participacdo de servidores, seja por facilidade de organizacdo de agenda, como pelo deslocamento desnecessario
de colegas lotados no interior do Estado, evitando as despesas de ressarcimento.

3.1.3. A palestra ficara gravada no canal da SGP do TRE-RS no YouTube para o acesso do publico interno.
3.1.3.1. A escolha da disponibiliza¢ao do evento gravado justifica-se pela ampliagdo do alcance do publico-alvo e
pelo evento ser realizado durante o periodo eleitoral. A gravacdo possibilitara que os servidores acessem aos

aprendizados no momento mais conveniente de acordo com as suas realidades.
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3.1.4. A data da atividade sera dia 12 de agosto de 2022, as 15 horas.

3.1.4.1. Se necessario, as datas e horarios para a realizacdo do evento poderao ser alterados para melhor atender a
finalidade da contratagdo, desde que de comum acordo entre as partes.

3.1.5. Cabera ao CONTRATADO o fornecimento do material didatico necessario para a execugao da capacitagao.

3.1.6. Preco da contratagdo: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

3.2. OBJETIVOS DO EVENTO

- Desconstruir a cultura do isolamento;

- Propor a promocao do acolhimento através da coletividade;
- Destacar a importancia da rede de apoio para homens ¢ pais;

- Pensar no desenvolvimento de uma paternidade positiva, afetiva e efetiva.

3.3. CARACTERISTICAS DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia compreende a contratagdo do profissional Humberto Baltar Nicolau dos Santos
para promover junto aos participantes do evento de Dia dos Pais do TRE-RS uma oportunidade de reflexao sobre
a importancia do aprofundamento do conceito de masculinidade, o reconhecimento das paternidades possiveis,

a paternidade como gatilho de transformacao das masculinidades e sobre afeto e empoderamento paternos.

3.4. QUALIFICACAO DO CONTRATADO

O curriculo resumido do proponente Humberto Baltar Nicolau dos Santos pode ser conferido no doc. SEI
n. 1032890. Ainda a experiéncia e a referéncia profissional do CONTRATADO podem ser comprovadas pelo
atestado de capacidade técnica juntado a este processo no doc. SEI n. 1036756.

Com isso, podemos verificar que o profissional contratado ¢ extremamente qualificado e atende exatamente aos

requisitos exigidos para atingir os objetivos do evento do Dia dos Pais.

3.5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.5.1. Organizar as inscrigdes para o evento, se necessario.

3.5.2. Realizar a transmissao do evento através do Canal do YouTube da SGP do TRE-RS

3.5.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.5.4. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucao do objeto.

3.5.5. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e

forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.6. OBRIGACOES DO CONTRATADO

3.6.1. Executar o objeto da contratacdo de acordo com as estipulacdes deste Termo de Referéncia, bem como com
a proposta apresentada.

3.6.2. Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratacao.

3.6.3. Responder por todos os oOnus, diretos e indiretos, incidentes na execucdo do objeto, incluindo a
remuneracdo dos profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos e quaisquer verbas incidentes sobre esta.
3.6.4. Planejar, elaborar e revisar o material didatico sob sua responsabilidade, adequando-o a estrutura
determinada pelo CONTRATANTE.

3.6.5. Disponibilizar material didatico, se houver.

3.6.6. Participar de reunido de alinhamento junto ao CONTRATANTE em data e hora a ser marcada e, no dia do

evento, ingressar 15 minutos antes para testes.
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3.6.7. Cumprir os prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE, inclusive quanto a pontualidade e duracdo da
palestra a ser ministrada.

3.6.8. Comunicar com antecedéncia minima de 10 dias da data agendada em 3.1.3 eventual necessidade de
alteragdo.

3.6.9. Em caso de inviabilidade técnica de causa externa (falta de energia, problema de conexdo com a internet)
do evento acontecer na data agendada, disponibilizar outra data para realizar o evento.

3.6.9.1. Na ocorréncia do previsto no item 3.6.9, a CONTRATANTE e a CONTRATADA definirdo a data em

comum acordo.

4. GESTAO DA CONTRATACAO

4.1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

4.1.1. A contratagdo sera formalizada mediante a emissdo da nota de empenho de despesa, que sera enviada pela
Secdo de Desenvolvimento Organizacional - SEDES, preferencialmente por meio eletronico.

4.1.2. O aceite na nota de empenho devera ser manifestado pela CONTRATADA no prazo de 48 horas, contadas
da comprovagao do recebimento do documento.

4.1.2.1. Nao ocorrendo expressamente a aceitacdo da nota de empenho recebida pela CONTRATADA, no prazo
acima determinado, a aceitagdo sera entendida como tacita.

4.1.3. A recusa na aceitagdo da nota de empenho deverad ser expressa, escrita e justificada e sera submetida a
autoridade competente que procedera a analise dos motivos acostados pela CONTRATADA, decidindo acerca da
aceitabilidade ou ndo da justificativa.

4.1.4. Caso a justificativa ndo seja encaminhada na forma descrita ou esta ndo seja aceita pela autoridade
competente, 0 prazo para a entrega continuard fluindo normalmente e, caso ndo seja cumprido, sujeitara a
CONTRATADA as penalidades cabiveis.

4.2. RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO

4.2.1. Realizado o evento, a CONTRATADA emitira documento fiscal no valor correspondente.

4.2.2. Atestada a execucdo do objeto, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria.

4.2.3. O prazo para o pagamento sera de até 5 (cinco) dias tteis, a contar do atesto emitido no documento fiscal,
ou de até 10 (dez) dias uteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n.
8.666/1993.

4.2.4. Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a retengdo dos tributos e contribuigdes na forma
determinada em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de
ndo retencao.

4.2.5. Realizado o evento, a CONTRATADA emitird documento fiscal no valor correspondente.

4.2.6. Atestada a execucdo do objeto, o pagamento serd efetuado por intermédio de ordem bancaria.

4.2.7. O prazo para o pagamento sera de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do atesto emitido no documento fiscal,
ou de até 10 (dez) dias tuteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n.
8.666/1993.

4.2.8. Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a reten¢do dos tributos e contribuicdes na forma
determinada em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipdtese de

ndo retencao.

4.3. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL
O acompanhamento da execugdo da contratagdo sera efetuado pela Se¢do de Desenvolvimento Organizacional -

SEDES, que, dentre outras atividades, registrara eventuais falhas, mantera comunicacdo com o CONTRATADO,
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verificara o cumprimento dos horarios ¢ acompanhara a frequéncia dos participantes, nos termos da Resolugao
TRE-RS n. 242/2013.

5. CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO

5.1. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

Tendo em vista que o tema a ser desenvolvido emergiu na capacitacdo masculinidade saudével, solicitamos ao
facilitador a indicacao de profissionais e o nome do Humberto Baltar foi uma sugestao do Leonardo Piamonte.
Especializado na experiéncia de grupos identitarios, de género, paternidade e de raga, as suas contribuigcdes

podem ser consultadas nos links:

1. Atuagdo da consultoria Humberto Baltar na realizacdo de agdes de paternidade e masculinidade saudavel.
Link.

2. Um grito, muitas vozes. Participagdo em TEDx Talks Rio sobre educacdo parental. Link.

3. Matéria na pagina da Secretaria de Saude do Estado do Rio de Janeiro. Link.

4. Participagao no site Papo de Homem. Link.

5. A importancia de uma rede de apoio paterna. Link

Sob a justificativa de manter a aderéncia entre os contetidos abordados na capacitagdo masculinidade saudavel e
na iniciativa da paternidade responsavel e a importancia das redes de apoio, e considerando a trajetdria e as
contribui¢des do palestrante para o desenvolvimento do assunto no TRE-RS, indicamos o professor Humberto
Baltar para a realizacdo da acdo de capacitagdo.

Assim, a defini¢do do objeto levou em consideracdo sua natureza singular, customizada de acordo com a demanda
deste TRE, sendo determinante a contratacdo de profissional de notoria especializagdo para o atendimento das
necessidades da Administragdo. A notoriedade do palestrante, conjuntamente, contribuiu para a inviabilidade de
competi¢ao, de acordo com o que prevé o inciso Il do artigo 25 da Lei 8666/93. Determinante, ainda, a
inquestiondvel reputacdo ético-profissional, acompanhada de anos de experiéncia, o que amparou sua
singularidade, atendendo, assim, aos requisitos exigidos para atingir os objetivos do evento alusivo ao Dia dos

Pais.

5.2. JUSTIFICATIVA DO PRECO

Conforme prevé a IN DG N. 25/2020, art. 11, paragrafo tnico - nas hipoteses de contratagdo previstas no artigo
25, inciso II, da Lei 8666/93 - para fins de justificativa do preco foram considerados os valores praticados pelo
proponente em relacdo a outros contratantes, quais sejam:

a) SEI 1037289: Nota Fiscal 00000181, no valor de R$ 3.000,00, relativo a roda de conversa ndo gravada.

b) SEI 1041499: Notas Fiscais 00000212, 00000214, 00000215 e 00000217, referentes ao mesmo objeto, no valor
total de R$ 8.500,01.

Ademais, percebe-se, ainda, que o valor da capacitacdo em questdo esta dentro dos parametros de contratacdo
anterior realizada pelo TRE-RS, considerando o valor cobrado em outros eventos de natureza semelhante, como:
Dia das Miaes 2021, documento SEI 0630562, no valor de R$5.470,00; bem como, Dia dos Pais 2021, SEI
n. 0706172, no valor de R$ 3.500,00.

Pela analise dos referidos documentos, pode-se observar que o valor apresentado ao TRE-RS, conforme proposta
1023359, para uma carga horaria de 1:30 horas, qual seja, R$ 4.000,00 (quatro mil reais), com gravagdo para uso
interno, - considerando que pode atingir todos os servidores do TRE - esta de acordo com os valores praticados

em relacdo a outros contratantes, inclusive aquém do custo de outros objetos realizados pelo proponente.
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5.3. REQUISITOS DE HABILITACAO

Para a contratagdo, foram verificadas e juntadas as certidoes de prova de regularidade do CONTRATADO perante
a Receita Federal (doc. SEI n. 1039353), a Justica do Trabalho (doc. SEI n. 1037161) e o Fundo de Garantia de

Tempo de Servigo — FGTS (doc. SEI n. 1037169).

6. SANCOES

A inobservancia injustificada dos prazos, obrigagdes e demais estipulacdes deste Termo de Referéncia sujeitara o

CONTRATADO a multa de até 5% do valor da contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes

previstas na Lei n. 8.666/1993 ou da rescisdo do contrato.

7. EQUIPE DE GESTAO
Sao indicados para a Equipe de Gestao do contrato:
Gestor do Contrato: Rosiane Poélvora de Polvora, Chefe da SEDES;

Suplente: Maria Leonor Bica Moutinho, Técnico Judiciario

Porto Alegre, 26 de julho de 2022.

ROSIANE POLVORA DE POLVORA,
CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL.

assinatur 'i Lj
eletrbnica

conforme art. 1°, § 2°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Rosiane Pélvora de Pélvora, Chefe de Se¢do, em 26/07/2022, as 15:20,

Rua Duque de Caxias, 350 - Bairro Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90010-280
www.tre-rs.jus.br - Fone:
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