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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Institucional - Eventos e Solenidades - Internos - 0006202-89.2022.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 0972926.

1. OBJETO
Contratacdo da Dra. Caroline Bastos Capaverde para revisar, atualizar e elaborar conteudo sobre o engajamento

no teletrabalho, para o curso EAD “Trabalho Gratificante e Engajamento”.

2. MOTIVACAO DA CONTRATACAO

2.1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Em 2018 foi iniciada a producao de um curso em EAD, denominado “Trabalho Gratificante e Engajamento”, cujo
contetido foi desenvolvido a partir de referenciais da Psicologia Positiva. A capacitagdo estava planejada para ser
oferecida aos servidores do TRE em 2019, ano de mudanca na estrutura organica da SGP, quando as atribuigdes e
a estrutura de capacitagdo e de educacdo a distdncia foram transferidas para a Escola Judicidria Eleitoral,
interrompendo a produgdo de contetido para o referido curso. Em 2021, sob nova gestdo na SGP, as discussdes em
torno do engajamento no trabalho foram retomadas. Diante disso, o conteudo ja produzido para o curso passou
por revisdao, quando foi verificada a necessidade de proceder a algumas atualizagdes: revisdo e atualizacdo do
texto por especialista no tema, corre¢dao de links, inclusdo de imagens faltantes, aparéncia geral do ambiente.
Também foi observada a importancia de incluir um moédulo sobre o engajamento no teletrabalho e o impacto
decorrente da situacdo de isolamento social, em fun¢ao da crise sanitaria decorrente do COVID-19. Ademais, o

projeto esta previsto no Plano Diretor de Gestao Estratégica de Pessoas do TRE-RS- PDGEP.

2.2. COMPETENCIAS ABORDADAS

Gerencia sua equipe de trabalho, visando seu desenvolvimento profissional, de modo a otimizar o desempenho no
ambito da unidade.

Estimula e integra o trabalho em equipe de forma produtiva e saudavel.

Incentiva a participagdo da equipe na solug¢do de problemas, respeitando a diversidade de posicionamentos.

Implementa agdes que favoregam a valorizagdo e o reconhecimento das pessoas no trabalho.

2.3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Perspectiva Processos Internos. Objetivo estratégico: Buscar a exceléncia na gestao.

Perspectiva Pessoas e Recursos. Objetivo estratégico: Fortalecer o Engajamento de Pessoas.

2.4. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

A presente contratacdo corresponde ao eixo tematico Gestdo — Administragao e atende as orientagdes contidas na
Resolugdo TRE-RS n. 242/2013 — Politica de Educacdo e Desenvolvimento - PED, bem como no Plano de
Contratagdes 2022 sob o ID SGP_14126.
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3. DESCRICAO DO OBJETO

3.1. FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

O trabalho compreende a revisdo, atualizagdo e elaboracdo do mddulo sobre o engajamento no teletrabalho em
situacdo de pandemia, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas, conforme proposta (doc. SEI n. 0967939).
3.1.1. Tendo em vista a necessidade de atualizacdo nos prazos do plano de acdo apresentado na proposta (SEI n.
0967939), o trabalho devera ser entregue pela CONTRATADA até o dia 10 de junho de 2022.

3.1.2. Detalhamento de atividades a serem entregues, conforme plano de trabalho:

Revisdo técnica do material ja produzido para identificacdo de pontos de melhoria;
Produgdo de conteudo complementar a partir dos gaps identificados;

Produgdo de novo modulo 2, a ser inserido apds as boas-vindas;

Produgdo de contetido complementar para o modulo 2, como exercicios e foruns;
Revisdo final de todo o curso "Trabalho Gratificante e Engajamento.

3.1.3. Os prazos das entregas serdo alterados, em virtude de reorganizacdo do projeto, em comum acordo entre as
partes.

3.1.4. O trabalho sera realizado pela Dra. Caroline Bastos Capaverde.

3.1.5. Cabera a CONTRATADA o fornecimento de quaisquer materiais necessarios para a execucao do trabalho.

3.1.6. Prego da contratagdo: R$ 8.750,00 (oito mil e setecentos e cinquenta reais).

3.2. OBJETIVOS DA CONTRATACAO

3.2.1. Revisar, atualizar e ampliar o contetdo do curso EAD "Trabalho Gratificante e Engajamento";

3.2.2. Oferecer contetido de acordo com os objetivos do novo Plano Diretor de Gestdo Estratégica de Pessoas -
PDGEP;

3.2.3. Promover o desenvolvimento de equipes engajadoras.

3.3. CARACTERISTICAS DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia compreende a contratacdo da Dra. Caroline Bastos Capaverde para revisar e
atualizar os contetidos do curso EAD "Trabalho Gratificante e Engajamento”, bem como elaborar um moddulo
sobre engajamento no teletrabalho em situacdo de pandemia para a referida capacitagdo, que sera oferecida aos

servidores deste Regional a partir do segundo semestre de 2022.

3.4. QUALIFICACAO DA CONTRATADA

Caroline Bastos Capaverde ¢ formada em Psicologia pela Universidade Federal de Ciéncias da Satide de Porto
Alegre (UFCSPA). Possui Doutorado Sanduiche na Freie University, Alemanha. Doutora em Administracao,
Gestao de Pessoas, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Pés-doutoranda PUCRS. Atuou
como professora convidada do curso de especializagdo em Psicologia Organizacional da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. E professora da Area de Gestdo de Pessoas e Psicologia Organizacional, conforme curriculo
(doc. SEI n. 0966082). A referéncia profissional da CONTRATADA pode ser comprovada pelo atestado de
capacidade técnica juntado a este processo no doc. SEI n. 0971231 e pelas informagdes contidas na proposta
comercial (doc. SEI n. 0967939). Com isso, podemos verificar que a profissional contratada ¢ extremamente

qualificada e atende exatamente aos requisitos exigidos para atingir os objetivos da contratagao proposta.

3.5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.5.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.5.2. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na
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execucao do objeto.
3.5.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e

forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.6.1. Executar o objeto da contratacdo de acordo com as estipulacdes deste Termo de Referéncia, bem como com
a proposta apresentada (doc. SEI n. 0967939).

3.6.2. Manter todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagao.

3.6.3. Responder por todos os Onus, diretos e indiretos, incidentes na execug¢do do objeto, incluindo a
remuneracdo dos profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos e quaisquer verbas incidentes sobre esta.
3.6.4. Se responsabilizar por eventuais despesas de passagens, transporte, hospedagem e alimentacdo dos
profissionais envolvidos na execucdo do objeto contratado.

3.6.5. Planejar, elaborar e revisar o material didatico sob sua responsabilidade, adequando-o a estrutura
determinada pelo CONTRATANTE.

3.6.6. Cumprir os prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE no cronograma apresentado no plano de agao.

4. GESTAO DA CONTRATACAO

4.1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

4.1.1. A contratagdo sera formalizada mediante a emissdo da nota de empenho de despesa, que sera enviada pela
Secao de Desenvolvimento Organizacional - SEDES, preferencialmente por meio eletronico.

4.1.2. O aceite na nota de empenho devera ser manifestado pela CONTRATADA no prazo de 48 horas, contadas
da comprovagdo do recebimento do documento.

4.1.3. Nao ocorrendo expressamente a aceitacdo da nota de empenho recebida pela CONTRATADA, no prazo
acima determinado, a aceitacdo sera entendida como tacita.

4.1.4. A recusa na aceitacdo da nota de empenho deverd ser expressa, escrita e justificada e sera submetida a
autoridade competente que procedera a analise dos motivos acostados pela CONTRATADA, decidindo acerca da
aceitabilidade ou nao da justificativa.

4.1.5. Caso a justificativa ndo seja encaminhada na forma descrita ou esta ndo seja aceita pela autoridade
competente, o prazo para a entrega continuara fluindo normalmente e, caso ndo seja cumprido, sujeitara a
CONTRATADA as penalidades cabiveis.

4.2. RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO

4.2.1. Realizado o trabalho, a CONTRATADA emitird documento fiscal no valor correspondente.

4.2.2. Atestada a execucdo do objeto, o pagamento serd efetuado por intermédio de ordem bancaria.

4.2.3. O prazo para o pagamento sera de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do atesto emitido no documento fiscal,
ou de até 10 (dez) dias tuteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n.
8.666/1993.

4.2.4. Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, & retencdo dos tributos e contribuigdes na forma
determinada em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de

ndo retencao.

4.3. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O acompanhamento da execugdo da contratagdo sera efetuado pela Se¢do de Desenvolvimento Organizacional -
SEDES, que, dentre outras atividades, registrara eventuais falhas e mantera comunica¢do com a CONTRATADA,
nos termos da Resolugdo TRE-RS n. 242/2013.
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5. CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO

5.1. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

Os fundamentos utilizados para a escolha da CONTRATADA sdo a expertise da profissional, bem como seu
curriculo académico. A defini¢cdo do objeto levou em consideracdo sua natureza singular, customizada de acordo
com a demanda deste TRE-RS, sendo determinante a contratacdo da profissional de notdria especializacdo para o
atendimento das necessidades da Administragdo. Sua notoriedade, conjuntamente, contribuiu para a inviabilidade
de competicdo, de acordo com o que prevé o inciso II do artigo 25 da Lei 8666/93. Determinante, ainda, a
inquestionavel reputagdo ético-profissional, acompanhada de anos de experiéncia, o que amparou sua

singularidade, atendendo, assim, aos requisitos exigidos para atingir os objetivos da contratagao.

5.2. JUSTIFICATIVA DO PRECO

Para fins de comprovacgdo de precos, se utilizarmos como parametro a Resolugdo ENFAM n. 1/2019 (doc. SEI n.
0967773), o valor da hora-aula para servidor com Doutorado para elaboracao de material didatico composto por
contetidos novos ¢ de R$ 384,80. E o valor para revisdo ou atualiza¢do de material didatico utilizando contetidos
ja desenvolvidos ¢ de R$ 253,44. Conforme a proposta da profissional: R$ 8.750,00 para 25 horas, o valor da hora
sera de R$ 350,00, estando dentro dos parametros dos valores da tabela da ENFAM.

Ainda, os documentos 0971231 e 0972925, referentes a a¢do proferida no TRF4, com carga horaria total de 2
horas, no valor total de R$ 740,00 e um valor hora de R$ 370,00, comprovam que a proposta apresentada ao
TRE/RS de RS 8.750,00 para 25 horas - obtendo-se um valor hora de R$ 350,00 - estd compativel com os valores
praticados pela proponente em relagao a outros contratantes, conforme prevé a IN DG N. 25/2020.

Quanto ao documento 0965742, levou-se em consideragdo a complexidade dos trabalhos, uma vez que os valores
apresentados dizem respeito apenas a revisao técnica de capitulos, sendo que a proposta apresentada ao TRE/RS ¢
bem mais abrangente e o trabalho a ser desenvolvido mais vasto e extenso - ndo se referindo somente a revisao e
sim incluindo atualizacdo e elaboragdo de conteido - o valor investido esta de acordo com os adotados por

Caroline Bastos Capaverde.

5.3. REQUISITOS DE HABILITACAO

Para a contratacdo, foram verificadas e juntadas as certidoes de prova de regularidade da CONTRATADA perante
a Justica do Trabalho (doc. SEi n. 0965695), a Fazenda Nacional (doc. SEi n. 0968314) e ao FGTS (doc. SEI n.
0965711).

5.4. SANCOES
A inobservancia injustificada dos prazos, obrigagdes e demais estipulagcdes deste Termo de Referéncia sujeitara a
CONTRATA a multa de até 5% do valor da contratagdo, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes previstas

na Lei n. 8.666/1993 ou da rescisdo do contrato.

6. EQUIPE DE GESTAO
Sédo indicados para a Equipe de Gestao do contrato:
Gestor do Contrato: Rosiane Pélvora de Polvora, Chefe da SEDES;

Suplente: Maria Leonor Bica Moutinho, Técnico Judiciario.

Porto Alegre, 19 de maio de 2022.

https://sei.farm.tre-rs.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1022381&infra...

4/5



24/05/2022 19:05 SEI/TRE-RS - 0972926 - Termo de Referéncia - TR

ROSIANE POLVORA DE POLVORA,
CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL.
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conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Rosiane Pélvora de Pélvora, Chefe de Secio, em 19/05/2022, as 17:22,
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