JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGTONAL ELETTORAL DO RTIO GRANDE DO SUL

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa para prestagao de servigos de limpeza das dependéncias dos cartorios
eleitorais localizados no interior do estado do Rio Grande do Sul, com fornecimento de todos os
equipamentos € materiais necessarios a sua execucao.

Realizacdo do procedimento de contratagdo apds a precarizagdo do Contrato n°® 13/2017,

conforme os processos administrativos n°® 324/2017, 881/2017 e 882/2017.

2. ANALISE DAS SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO
2.1. Solucao 1
Descrig¢ao: Contratar isoladamente o servigo para cada municipio.
2.2. Solucao 2
Descrigdo: Contratar os servigos por regiao.
2.3. Solucao 3

Descri¢ao: Contratar todos os servigos de forma unificada.

2.4 Analise
Atualmente a contratacdo ¢ realizada de forma unificada incluindo todos os municipios, conforme o
Contrato n° 13/2017, resultado de um procedimento licitatorio.
Diversas formas poderiam ser consideradas para analisar a questdo, mas abordamos as trés solugdes

mediante quatro elementos de analise, conforme tabela abaixo.

Opgao Solugado Economia | Segurancga Gestao | Eficiéncia
1 Servigos por municipio. +++ +++ + +
2 |Servigos por regido. ++ ++ ++ ++
3 | Servigos unificados. + + +++ +++

Assim:

a) Economia: neste caso estamos apenas nos referindo ao dispéndio mensal, sem outro
qualquer qualificativo. A contratagdo por municipios pode ter maior vantagem neste item, pois as
empresas, notadamente as menores, poderiam concorrer aumentando o valor de desagio por item e,
consequentemente, no desembolso geral.

b) Seguranga: neste caso se supde que a contratacao de forma isolada trara a possibilidade
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de diferentes empresas prestadoras de servigo, o que provoca uma menor probabilidade de debacle
em todos os contratos simultaneamente.

c¢) Gestdo: nesta situagdo se entende que a existéncia de contrato unificado, com supervisor
geral no local de execugdo do servigco permite uma melhor efetivagdo do servico, qual seja,
evitando a interferéncia do Contratante na autonomia executiva da Contratada. Assim, a contratacao
unificada (solucdo 3) é a que recebe melhor avaliagao neste item, por instituir uma gestao integrada
de servigos.

d) Eficiéncia: entende-se neste item que os servigos unificados de limpeza na solugao 3
maximizam a potencialidade na situacdo em que o objeto dos servigos integrados ¢ o fornecimento
de equipes atuando em varios municipios, os quais sob uma coordenagdo de supervisdo Unica terdo
condigdes de atingir melhor as metas de qualidade estipuladas. A existéncia de uma empresa
permite que o gestor realize a cobranca de solu¢des para diversos municipios em um momento

unico junto ao supervisor geral.

3. JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ADOTADA

A alternativa proposta ¢ a Solucdo 3: Contratar todos os servicos de limpeza nos
municipios de forma integrada.

O rol de justificativas ¢ longo, além do comentado no item 2:

a) Continuar a dotar o TRE-RS de servigos de limpeza no interior, indispensaveis a
manuten¢do da qualidade do ambiente de trabalho e atendimento ao publico nos cartorios eleitorais.

b) Manter a medicdo da qualidade do servico mediante uma proposta aprimorada de
avaliagao em consonancia com um procedimento de fiscalizacdo devidamente regulamentado.

c) Manter os procedimentos de gestdo e fiscaliza¢do, proporcionando a unificagdo de
servigos de limpeza e higieniza¢do, mantendo tarefas complementares em uma mesma contratagao.

d) Continuar a identificar mecanismos de prestacdo dos servigos com reducdo dos impactos
ambientais.

e) Realizar melhorias do sistema de protecdo dos direitos sociais dos profissionais.

f) Prever a adaptacao do sistema de protecao dos direitos sociais dos profissionais aos

dispositivos criados no Decreto n° 9507/18.

4. DESCRICAO DETALHADA DA SOLUCAO ADOTADA
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4.1. DESCRICAO DO OBJETO
Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de limpeza das
dependéncias dos cartorios eleitorais localizados no interior do estado do Rio Grande do Sul, com

fornecimento de todos os equipamentos € materiais necessarios.

4.2. DEFINICAO DAS CARACTERISTICAS DO OBJETO

Servicos de limpeza do interior

Caracteristica Justificativa

Servicos de limpeza Os servigos de limpeza estdo previstos em suas atividades
gerais para atendimento aos cartorios em periodicidade
diaria, semanal, quinzenal, mensal e trimestral. A
execugdo serd adaptada conforme o tipo de prédio e a
periodicidade de servigos.

Servicos de supervisdo regional O supervisor regional devera ter condicoes de realizar a
visita com periodicidade mensal a todos os municipios, o
que demonstrou a necessidade de previsio de 4
supervisores regionais em tempo integral.

Servigos de supervisdo geral Mantida a existéncia de um supervisor geral para embasar
o suporte a todo contrato.

4.3. RELACAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE PREVISTA
O quantitativo seguird o seguinte planejamento operacional de tipos de equipes, os quais

serdo posteriormente discriminados no Termo de Referéncia:

Item Equipe/ funcio Jornada (h) | Carga horaria Postos Grau de
semanal (h) Alocados |insalubridade
1 |Equipe Limpeza — Categoria A Sh 15 1 Alto
2 | Equipe Limpeza — Categoria B Sh 20 1 Alto
3 | Equipe Limpeza — Categoria C Sh 25 1 Alto
4 | Equipe Limpeza — Categoria D Sh 25 2 Alto
5 | Equipe Limpeza — Categoria E 5h 25 3 Alto
6 | Supervisor Regional 8h 48min 44 4 Médio
7 | Supervisor Geral 8h 48min 44 1 Médio

Este quantitativo leva em conta a diminuicao da jornada padrdo da limpeza para 5 horas,
considerando que a reforma trabalhista de 2017 (Lei 13.467/2017), alterou o art. 58-A da CLT e
estabeleceu o trabalho em regime de tempo parcial nas seguintes formas de contratagdo: a) aquele

cuja duracdo nao exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
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semanais, ou; b) aquele cuja duracdo ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até 6 horas extras semanais.

Sendo assim, foi substituido o regime de 30 horas pelo limite de 25 horas, com revisdo dos
postos previstos de forma a manter equilibrio entre demanda e quantidade, com 5 possibilidades de

realizacdo do servigo de limpeza.

4.4. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Previstas boas praticas de sustentabilidade, baseadas na otimizacdo e economia de recursos
e na reducdo da poluicdo ambiental, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicao de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c) Uso de produtos de conservagdo que obedecem as classificacdes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

d) Racionalizagdo no consumo de energia elétrica e dgua;

e) Destinagao adequada dos residuos gerados nas atividades de conservacao, obedecendo as
normas internas sobre a separagao de residuos;

f) Treinamento periddico dos profissionais sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre reducdo do consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdo de residuos

solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.5. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO

A justificativa para ndo parcelar os servicos de limpeza envolve a necessidade de manter
uma escala de servigos englobando todos os prédios utilizados ou para futura utiliza¢do no interior,
objetivando manter todos os controles centralizados em apenas uma empresa contratada. Desta

forma, descartamos sugerir a contratacao dos servicos por municipio.

4.6. JUSTIFICATIVA PARA O PRAZO DE VIGENCIA

A contratagdo devera ser pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir de
27/06/19, ou da data de assinatura, se posterior.

Sera prorrogavel mediante acordo das partes.

O prazo previsto (diferente de 12 meses) visa obter contratagdes mais vantajosas para a
Administragdo, inclusive quanto ao preco, no que diz respeito a diluir os custos de mobilizagdo e

desmobilizacao do contrato no seu periodo de vigéncia.
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5. NECESSIDADE DE ADEQUACAO DO AMBIENTE

Nao existe necessidade especial de preparagdo do ambiente para esta contratacao.

6. CONTINUIDADE DOS SERVICOS

Foram previstos no contrato mecanismos para maximizar as exigéncias de protecdo dos
direitos dos profissionais alocados a contratacdo, ensejando que disto decorra a participagdo de
empresas com maior capacidade financeira.

Assim, o pagamento mensal ocorrera somente apos a comprovacdo do pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS pela Contratada relativas aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos

contratados.

7. ESTIMATIVA DE DESPESA

Planilha estimativa de pregos anexa.

8. INDICACAO DE GESTOR E FISCAL
8.1 Gestor:
8.1.1 Titular: Gustavo de Oliveira Pereira
8.1.2 Substituto: Jodo Carlos Martins Lopes
8.2 Fiscal:
8.2.1 Contrato: Danusia Paz Soares
8.2.2 Contrato-subt®: Janete Terezinha Oliveira

8.2.3 Setoriais: chefes dos cartorios eleitorais.

Porto Alegre, 25 de margo de 2019

Gustavo de Oliveira Pereira,
Chefe da Secao de Gestao de
Servigos de Conservacao e
Administragdo Predial.
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Contratacio de servicos de limpeza no interior — versao 25/03/2019.

CBO 5143 CBO 5143 CBO 5143 CBO 5143 CBO 5143
Item da Planilha
. . . Supervisor Supervisor
1. Tipo de servigo Limpeza 15h Limpeza 20h Limpeza 25h Regional 44h Geral 44h
2.Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
3. Salario normativo da categoria profissional 1.083,96 1.083,96 1.083,96 1.083,96 1.083,96
4. Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
5. Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/19 1/1/19 1/1/19 1/1/19 1/1/19
Médulo 1 — Composicdo da remuneracio % Valor (R$) % Valor (R$) % | Valor (R$) | % Valor (R$) % | Valor (R$)
A |Salario base 369,53 492,70 615,88 1.083,96 1.083,96
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade 433,58 433,58 433,58 216,79 216,79
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora extra
G |Intervalo intrajornada
H |Gratificagdo de fungdo 433,58 1.083,96
Total de remuneracao (RS) 803,11 926,28 1.049,46 1.734,34 2.384,71
Nota (1): Valores mensais por empregado.
Nota (2): Para os profissionais de limpeza devera ser considerado o pagamento da insalubridade em grau méaximo (40%).
Nota (3): Para os profissionais de supervisdo devera ser considerado o pagamento da insalubridade em grau médio (20%).
Nota (4): O calculo da insalubridade deve ser feito sobre o valor do salario normativo da fungao para a prestagdo laboral de 220 horas mensais, conforme CCT/2019, mesmo quando em jornada reduzida.
Nota (5): Nao existe previsdo de trabalho em horario noturno e os servigos realizados em horario extraordinario serdo remunerados na forma da clausula 7 da minuta de contrato.
Nota (6): Prever gratificacdo de fungdo para o supervisor geral em nivel minimo de 100% e para o supervisor regional de 40% sobre o salario base de cada profissional, consoante necessidade de remunerar o
exercicio de fungdo especifica de supervisao dos servigos, o nivel de responsabilidade que estes profissionais desempenhardo e a utilizagdo por analogia do art. 62 da CLT.
Médulo 2 — beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional Limpeza 15h Limpeza 20h Limpeza 25h Supervisor Supervisor
L . Regional 44h Geral 44h
de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (R$) % Valor (R$) % | Valor (R$) | % Valor (R$) % | Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33 66,90 8,33 77,16 8,33 87,42 8,33 144,47 8,33 198,65
B |Adicional de Férias 28 22.33 278 25.75 278 20.18 2,78 48,21 2,78 66,29
Total Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 192.68 264.94
9 b
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Nota 1: Como a planilha de custos e formagédo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de

Garafltia- por Tempo de Servico (FGTS) e outras Limpeza 15h Limpeza 20h Limpeza 25h Rigi)cfr:;isﬂh S(;lgzliviz(;r
contribuicoes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$) % Valor (R$) % | Valor (R$) | % Valor (R$) % | Valor (R$)
A [INSS 20,00 178,47 20,00 205,84 20,00 233,21 20,00 385,40 20,00 529,93
B |SESI ou SESC 1,50 13,39 1,50 15,44 1,50 17,49 1,50 28,91 1,50 39,74
C |SENAI ou SENAC 1,00 8,92 1,00 10,29 1,00 11,66 1,00 19,27 1,00 26,50
D |INCRA 0,20 1,78 0,20 2,06 0,20 2,33 0,20 3,85 0,20 5,30
E |Salario educacao 2,50 22,31 2,50 25,73 2,50 29,15 2,50 48,18 2,50 66,24
F |SEBRAE 0,60 5,35 0,60 6,18 0,60 7,00 0,60 11,56 0,60 15,90
G |RAT — Riscos ambientais de trabalho 3,00 26,77 3,00 30,88 3,00 34,98 3,00 57,81 3,00 79,49
H |FGTS 8,00 71,39 8,00 82,34 8,00 93,28 8,00 154,16 8,00 211,97
Total 328,38 378,74 429,11 709,14 975,07
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Himpez 130 Himpeze 200 Himpeza 230 Rigi):gisﬁh S(?frzrlvﬁ?lr
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$) % Valor (R$) % | Valor(R$) | % Valor (RS) % | Valor (R$)
A |Auxilio-transporte N° dias: 100,03 130,24 169,85 141,76 141,76
B |Auxilio alimentagdo/ auxilio lanche 88,03 115,12 148,98 298,13 298,13
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 15,02 15,02 15,02 15,02 15,02
F |Outros (especificar)
Total 203,08 260,38 333,84 454,91 454,91

Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota (2): Prever o valor necessario ao custeio do “Plano de Beneficio Social Familiar”, conforme as clausulas da CCT/2019.
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Quadro-Resumo do Moddulo 2 - Encargos e Beneficios . . . Supervisor Supervisor
anuais, mensais e didrios Limpeza 15h Limpeza 20h Limpeza 25h Regional 44h Geral 44h
2. |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 89,23 102,91 116,60 192,68 264,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 328,38 378,74 429,11 709,14 975,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 203,08 260,38 333,84 45491 454,91
Total 620,69 742,03 879,55 1.356,74 1.694,92
, A i . . . Supervisor Supervisor
Moédulo 3 - Provisio para Rescisio Limpeza 15h Limpeza 20h Limpeza 25h Regional 44h Geral 44h
3. Provisdo para rescisdo % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (RS) % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 3,37 0,42 3,89 0,42 4,41 0,42 7,28 0,42 10,02
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04 0,32 0,04 0,37 0,04 0,42 0,04 0,69 0,04 0,95
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02 0,16 0,02 0,19 0,02 0,21 0,02 0,35 0,02 0,48
D |Aviso prévio trabalhado 0,04 0,32 0,04 0,37 0,04 0,42 0,04 0,69 0,04 0,95
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,12 0,14 0,15 0,26 0,35
F |Multa do FGTS do aviso trabalhado 0,04 0,32 0,04 0,37 0,04 0,42 0,04 0,69 0,04 0,95
G |Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,88 31,16 3,88 35,94 3,88 40,72 3,88 67,29 3,88 92,53
Total provisdes para rescisdo (R$) 35,78 41,26 46,75 77,26 106,23
Nota (1): O aviso prévio trabalhado sera redimensionado apds os 12 primeiros meses para percentual em conformidade com as ocorréncias.
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional
Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
. . . Supervisor Supervisor
Limpeza 15h Limpeza 20h Limpeza 25h Regional 44h Geral 44h
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais %  |Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9,26 74,37 9,26 85,77 9,26 97,18 9,26 160,60 9,26 220,82
B |Auséncia por doencga 1,39 11,16 1,39 12,88 1,39 14,59 1,39 24,11 1,39 33,15
C |Licenca paternidade 0,02 0,16 0,02 0,19 0,02 0,21 0,02 0,35 0,02 0,48
D |Auséncias legais 0,28 2,25 0,28 2,59 0,28 2,94 0,28 4,86 0,28 6,68
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03 0,24 0,03 0,28 0,03 0,31 0,03 0,52 0,03 0,72
F |Auséncia maternidade 0,03 0,24 0,03 0,28 0,03 0,31 0,03 0,52 0,03 0,72
G |Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E+F+G) 88,42 101,98 115,55 190,95 262,56
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o subtotal do Submddulo 4.1 70,27 96,62

\
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Total do submédulo 4.1 || 1209 | 13951 | | 158,07 26122 | | 359,18
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada
. . . Supervisor Supervisor
Limpeza 15h Limpeza 20h Limpeza 25h Regional 44h Geral 44h
4.2 |Substituto na Intrajornada %  |Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
alimentagdo
uadro-resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢io do i i i Supervisor Supervisor
Q 0 posi¢ Limpeza 15h Limpeza 20h Limpeza 25h Regional 44h Goral 44h
Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 120,96 139,51 158,07 261,22 359,18
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total 120,96 139,51 158,07 261,22 359,18
. . . Supervisor Supervisor
Limpeza 15h Limpeza 20h Limpeza 25h Regional 44h Geral 44h
Médulo 5 — insumos diversos % Valor (R$) % Valor (R$) % | Valor (R$) | % Valor (R$) % | Valor (R$)
A |Uniformes 126,67 126,67 126,67 183,33 183,33
B |Materiais 171,18 228,24 285,30 10,00
C |Equipamentos 12,63 16,84 21,05 33,29 108,21
D |Transporte supervisores 2.157,75 189,00
E |Outros (especificar)
Total de insumos (RS) 310,48 371,75 433,02 2.374,38 490,54
Nota (1): Valores mensais por empregado.
Nota (2): Prever os custos dos uniformes caracterizados no Anexo V do Termo de Referéncia.
Nota (3): A listagem de materiais e equipamentos dos Anexo III e IV do Termo de Referéncia ¢ exemplificativa e esta conforme a experiéncia de gestdo de contratagdo semelhante. A empresa no entanto, deve
identificar o quantitativo e pregos para atender globalmente ao disposto em todos os itens do contrato e seus anexos.
Nota (4): Atentar para prever os custos de todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) necessarios a conformidade com as normas de seguranca do trabalho.
. . . Supervisor Supervisor
Limpeza 15h Limpeza 20h Limpeza 25h -
Médulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro Regional 44h Geral 44h
6 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$) % Valor (RS) % | Valor(R$) | % Valor (R$) % | Valor (R$)
A |Custos indiretos
Al. Taxa de Administracdo [Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 g ! 5,00 290,20 5,00 251,78
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A2. Tarifa bancaria para manutengao da conta vinculada

A3. Outros custos indiretos

B |Tributos
B1. PIS sobre faturamento 1,65 40,12 1,65 47,11 1,65 54,45 1,65 123,13 1,65 106,83
B2. Cofins sobre faturamento 7,60 184,78 7,60 217,01 7,60 250,82 7,60 567,13 7,60 492,05
B3. ISS sobre faturamento 5,00 121,57 5,00 142,77 5,00 165,01 5,00 373,11 5,00 323,72
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucro 5,00 99,28 5,00 116,59 5,00 134,76 5,00 304,71 5,00 264,37
Total dos custos indiretos, tributos e lucro (R$) 540,29 634,52 733,38 1.658,27 1.438,74
Nota (1): Os servigos de abertura e de manuteng@o da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias. Na hipotese de a instituicdo bancaria passar a cobrar
pelos servigos, o valor das tarifas serd incluido em campo proprio da planilha de custos e formagao de pregos, para fins de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (3): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (4): O valor referente aos custos indiretos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor da soma dos modulos 1, 2, 3,4 e 5.
Nota (5): O valor referente ao lucro é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor da soma dos modulos 1, 2, 3,4 e 5 e os custos indiretos.
Ouadro resumo do custo por empregado Limpeza 15h Limpeza 20h Limpeza 25h Rig;;;isﬁh S(l}lgzrlv;i(l)lr
Mio de obra vinculada (valor por empregado) % Valor (R$) % Valor (R$) % | Valor(R$) | % Valor (R$) % | Valor (R$)
A |[Moddulo 1 — Composigao da remunerago 803,114 926,28 1.049,46 1.734,34 2.384,71
B |[Mddulo 2 — beneficios anuais, mensais e diarios 620,69 742,03 879,55 1.356,74 1.694,92
C |Moddulo 3 — Provisdo para rescisdo 35,78 41,26 46,75 77,26 106,23
D [Modulo 4 — Custo de reposicdo de profissional 120,96 139,51 158,07 261,22 359,18
E |Mobdulo 5 - Insumos diversos 310,48 371,75 433,02 2.374,38 490,54
Subtotal (A+B+C+D+E) 1.891,02 2.220,84 2.566,85 5.803,93 5.035,59
F |[Mddulo 6 — Custos indiretos, tributo e lucro 540,29 634,52 733,38 1.658,27 1.438,74
X Total por empregado mensal (RS) 2.431,31 2.855,36 3.300,23 7.462,20 6.474,33
2.431,31 2.855,36 3.300,23 7.462,20 6.474,33
Y Quantidade de empregados 34 ‘ 58 ‘ ‘ 37 ‘ 4 ‘ 1
Total de empregados 134
z Valor total do servigo mensal = (X x Y) = R$ 82.664,54 | 16561088 | | 122.108,51 | 29.848,80 | 6.474,33
Valor Global Mensal (R$) 406.707,06
Valor Global Anual (RS) 4.880.484,72
Valor Global Contrato (RS) 9.760.969,44

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 26/03/2019 18:17:12

Por: JODOE RENATO MENGER




A)

Elementos Basicos

Sub-Planilha 01
Referenciais utilizados na Planilha Base e subplanilhas

Tipo de servigo

O servigo sera desenvolvido mediante a possibilidade de 5 categorias de limpeza, do tipo A, B, C, D ¢ E, sempre tendo como padrio a
utilizagdo agora da jornada em 5 horas, totalizando as cargas horarias semanais admissiveis de 15, 20 ou 25 horas, permitindo, desta forma
a realizacdo de até 5 horas extraordinarias por semana em periodo eleitoral em conformidade com a reforma trabalhista de 2018. Para
configurar as 5 possibilidades de servigos propomos realizar a planilha dos profissionais de limpeza conforme as cargas horarias semanais
admissiveis. As categorias de limpeza variam, a partir dai, conforme a adi¢do de postos naquele determinado municipio. Também estio
previstos os servigos de supervisdo regional e geral em regime de carga horaria semanal de 44 horas.

Convengao Coletiva Referencial

Conforme previsto no item 3.4.1 do Termo de Referéncia, a empresa proponente deve utilizara a Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria, com data-base em 01° de janeiro de 2019, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagao do Estado do Rio
Grande do Sul (SINDASSEIO), CNPJ n. 87.078.325/0001-75, ¢ o Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagdo e Servigos Terceirizados em Asseio e Conservagdo no Rio Grande do Sul (SEEAC/RS), CNPJ n. 90.601.956/0001-31.

Cddigo Brasileiro de Ocupagoes

Utilizamos, tanto na limpeza como na supervisdo o CBO 5143, tipificado como sendo faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais,
auxiliar de limpeza. Lembrando que a propria Convengdo Coletiva referida utiliza este codigo para as equipes de lmpeza. Quanto aos
supervisores, entendemos de utilizar o mesmo cddigo pela preservagdo da finalidade deste contrato em que os supervisores serdo instados a
participar da orientagdo do trabalho dos profissionais de limpeza. A diferenciagdo da fungdo se darda no grau de insalubridade e da
gratificac@o de fungao.

Salario Normativo da Categoria

O salario normativo atual previsto na convengdo coletiva ¢ de R$ 1.083,96, vigente até 31/12/2019.

B)

Médulo 1 — Composicao da remuneracgio

Salario base

O salario base ¢ obtido a partir do salario normativo da categoria em ajuste a carga horaria semanal de trabalho para cada fungéo existente
no contrato. Este calculo é obtido da seguinte forma: vejamos o exemplo da limpeza com carga horaria semanal de 15 horas, ou seja,
jornada de 5 horas com periodicidade de 3 dias na semana. Encontramos o niimero de horas de trabalho no més mediante a seguinte
formula bésica: (carga horaria semanal/"6) x 30; no caso = (15/6) x 30 = 75 horas. O salario normativo para 44 horas semanais que
corresponde a 220 horas mensais ¢ de R$ 1.083,96. Desta forma obtemos o valor hora da fungdo como sendo R$ 1.083,96/220 horas = R$
4,927/hora. Finalizando, o salario base para a funcio de limpeza de 15 horas na semana sera 75 horas x R$ 4,927/hora = R$ 369,53.

Adicional de insalubridade

O Adicional de insalubridade ¢ de 40% para os profissionais de limpeza e de 20% para os profissionais de supervisio. Ambos sdo
calculados sobre o valor do salario normativo da categoria, independente da carga horaria semanal da fungdo, conforme clausula 55 da
Convencdo Coletiva de Trabalho da CCT/2019. Este entendimento também estd embasado na Stimula xx do TST. A utilizagdo da
insalubridade tnica em 40% “para os profissionais de limpeza se baseia na hipdtese da impossibilidade de avaliagdo objetiva dos reais
riscos que os profissionais estdo submetidos, ja que seria necessaria realizagdo de pericia técnica em todos municipios abrangidos pelo
contrato. O principio da precaugdo nos aconselha a manter a cobertura indenizatéria dos riscos no nivel mais alto em virtude da
possibilidade de ajuizamento de reclamatorias com este objeto. Também a previsdo de 20% aos supervisores objetiva que estes tenham
cobertura indenizatdria nos momentos em que estiverem acompanhando a parte operacional do servigo.

Gratificacdo de Funcédo

Estao previstos aos supervisores gratificagdo de 40% (regional) ou 100% (geral)sobre o salario-base para compensar a fungdo gerencial que
exercem com os respectivos onus de controle e impulsionamento do trabalho das equipes de limpeza. A fungdo de supervisdo ¢ de vital
importancia para o €xito da contratagao.

)

Modulo 2 — beneficios anuais, mensais e diarios
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13° salario

O célculo do 13° salario do profissional ¢ simplesmente 1/12 do valor correspondente a remunerag@o do profissional, onde estdo somados o
salario base e todos adicionais e gratificagdes previsto no médulo 1, sendo entido = (1/12)x 100% = 8,33% da remuneracio. Base legal:
Lei n° 4.090/62.

Adicional de férias

O calculo de adicional de férias corresponde a ao valor de 1/3 sobre a remuneragdo do profissional, sendo entido = [(1/12)/3]x100% =
2,78% da remuneracio. Base legal: art. 7°, inciso XVII da Constituicio Federal.

INSS

A empresa deve recolher 20,00% sobre o valor da remuneragdo do profissional (ndo optantes pelo Simples), conforme o art.22, inciso I
da Lei n° 8.212/91.

SESI ou SESC

A aliquota ao SESC corresponde a 1,5% sobre o valor da remuneragao, conforme a previsao pelo art. 23 a Lei n° 5.107/66.

SENAI ou SENAC

A aliquota ao SENAC corresponde a 1,0% sobre o valor da remuneragdo, conforme a previsdo no Decreto-Lei n® 8.621/46. e na Tabela I do
Decreto n°® 60.466/67

INCRA

A aliquota ao INCRA corresponde a 0,2% sobre o valor da remuneragao, conforme a previsdo na Lei n° 2.613/55 e Decreto-Lei n°® 1.146/70

Salario educagéo

A aliquota ao salario educagdo corresponde a 2,5% sobre o valor da remuneragdo, conforme a previsdo na Lei n® 1.422/75, a qual foi
regulamentada pelo Decreto n°® 87.043/82.

SEBRAE

A aliquota ao SEBRAE corresponde a 0,6% sobre o valor da remuneragéo, conforme a previsdo no Lei n® 8.029/90 e alteragdes pela Lei n°
8.154/90 e feito cumulativo reconhecido pelo STJ.

RAT — Riscos ambientais de trabalho

Os risco ambientais estdo estimados no nivel de 3%, mas a empresa devera colocar o percentual efetivamente classificado para sua
atividade laboral.

10.

FGTS

Corresponde a 8% do valor da remuneragdo, conforme a Lei n® 5107/66.

11.

Augxilio transporte

O Auxilio Transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, conforme a Lei n® 7.418/85. O Auxilio também esta regulamentado na Convengédo Coletiva da Categoria
2019, clausula 21%. Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos salarios a quantia mensal
de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal da funcdo desempenhada pelo empregado ou, caso o empregado
cumpra jornada de trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado. O
calculo estd colocado na subplanilha 02.

12.

Auxilio alimentacdo ou lanche

Esta previsto na Convengdo Coletiva da Categoria 2019, clausula 19* e 20*. Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2019,
proporcionardo aos empregados que cumpram jornada didria de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto é, aqueles que tém necessidade e
direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentagdo na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentagdo sob a forma de ticket,
cartéio ou vale, de forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$16,73 por dia de efetivo trabalho. Nesta situagdo
se enquadram os supervisores. Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2019, proporcionardo, aos empregados que cumpram jornada
diaria de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o ultimo dia do més,
em valor ndo inferior a R$ 8,36 por dia de efetivo trabalho. Nesta situa¢do se enquadram as equipes de limpeza. Autorizado, em qualquer
hipotese, o desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% do valor do auxilio proporcionado. O célculo esta
demonstrado na subplanilha 03.

13.

Seguro de vida, invalidez ou funeral

Conforme a Convengdo Coletiva da Categoria 2019, clausula 22°, previsto o valor de R$ 15,02 como Plano de Beneficio Social Familiar.

D)

Moédulo 3 — Provisao para rescisoes
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O aviso prévio indenizado é uma provisdo que estd sendo colocado usualmente a previsdo do TRE-RS de 0,42% em relagdo ao valor

1. |Aviso prévio indenizado constante da remunerac@o do profissional. Devido a necessidade de urgéncia na tramitagdo desta contratacdo, deixamos de estudar possivel
revisdo deste percentual.
. . O aviso prévio indenizado ¢ uma provisdo que estd sendo colocado usualmente a previsdo do TRE-RS de 0,04% em relagdo ao valor
2. |Aviso prévio trabalhado constante da remuneragéo do profissional. Devido a necessidade de urgéncia na tramitacdo desta contratagdo, deixamos de estudar possivel
revisdo deste percentual.
E) Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
| Substitut Cobertura de Féri O custo com o substituto na cobertura de férias corresponde & remuneragdo mensal do titular mais proporcional (1/12) dos valores de 13°,
. ubstituto na Lobertura de Feras e 1/3 férias. Assim, o percentual sobre a remuneragéo fica em 9,26% (8,33%+0,70%+0,24%).
Ay ste ¢ um valor que depende de dados estatisticos. Devido a necessidade de urgéncia na tramitagdo desta contratagdo, mantemos o
2. |Auséncia por doenga Este ¢é lor que depende de dad tati Devid dade de urg tramit dest trat t
) percentual usual em nossas contratagdes de 1,39% sobre o valor da remuneragio
: : ste ¢ um valor que depende de dados estatisticos. Devido a necessidade de urgéncia na tramitagdo desta contratagdo, mantemos o
3. |Licenca paternidade Este ¢ 1 d de de dad tatist Devid dade d tramit dest trat t
’ percentual usual em nossas contratagdes de 0,02% sobre o valor da remuneragao.
A : ste ¢ um valor que depende de dados estatisticos. Devido a necessidade de urgéncia na tramitagdo desta contratagdo, mantemos o
4. |Auséncias legais Este ¢ 1 d de de dad tatist Devid dade d tramit dest trat: t
) percentual usual em nossas contratagdes de 0,28% sobre o valor da remuneracao.
A : ste ¢ um valor que depende de dados estatisticos. Devido a necessidade de urgéncia na tramitagdo desta contratagdo, mantemos o
5. |Auséncia por acidente de trabalho Este ¢ lor que depende de dad tatist Devid dade de urg tramit dest trat t
) percentual usual em nossas contratagdes de 0,03% sobre o valor da remuneragao.
6. |Auséncia maternidade Este ¢ um valor que depende de dados estatisticos. Devido a necessidade de urgéncia na tramitacdo desta contratagdo, mantemos o
’ percentual usual em nossas contratagdes de 0,03% sobre o valor da remuneragao.
F) Moédulo 5 — Insumos diversos
. valor dos uniformes é obtido por uma média do custo, conforme especificagcbes do Anexo o Termo de Referéncia. O calculo esta
1 lunif O valor d fi btido p dia d t fi pecificacdes do A Vdo T de Reft O calculo est:
: niiormes demonstrado na subplanilha 04.
.. valor dos materiais ¢ obtido por uma média do custo, conforme especificagdes do Anexo o Termo de Referéncia. O calculo esta
7 m O valor d t btido p dia d t fi pecifi do A IVdo T de Ref O calculo est:
: ateriais demonstrado na subplanilha 05.
3 |Equi O valor dos equipamentos ¢ obtido por uma média do custo, conforme especificagdes do Anexo III do Termo de Referéncia. O calculo esta
: quipamentos demonstrado na subplanilha 06.
No caso do supervisor de regido, temos a média de deslocamento (ida) de 3.425 km conforme Anexo VIII do Termo de Referéncia. Se
) considera a volta como deslocamento para o proximo cartorio eleitoral a visitar. Consideramos o valor de remuneragdo de utilizagdo de
4. |Transporte supervisores veiculo proprio de R$ 0,63/km (https://blog.contelege.com.br/reembolso-por-km-rodado). No caso do supervisor geral estamos
considerando 300km de deslocamento més.
G) Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
| Taxa de Admini - A taxa de administragdo envolve todos os custos indiretos que a empresa necessita arcar e que, como definido, ndo sdo possiveis ou
: axa de Administragao necessarios na sua demonstracdo em separado, previsto no nivel usual de 5%.
2. |[BI. PIS sobre faturamento O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento, em percentual de 1,65%.
3. |B2. Cofins sobre faturamento O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento, em percentual de 7,60%.
4. |B3.ISS sobre faturamento O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento, em percentual de 5,00%.
O lucro como = do il ini a_amanracarial nia nada hglado, também pela pressdo decorrente da disputa no pregao.
5. |Lucro Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Se estima usug
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https://blog.contelege.com.br/reembolso-por-km-rodado

AUXILIO TRANSPORTE

Sub-Planilha 02

Limpeza |, . Limpeza | Supervisor | Supervisor
15ph Limpeza 20h 25ph Regli)onal 44h G(E,)ral 44h

Salério-base 369,53 492,70 615,88 1.083,96 1.083,96
N° dias de trabalho em um més 13 17 22 22 22
Valor do auxilio transporte diario (R$) 9,40 9,40 9,40 9,40 9,40
Valor bruto do auxilio transporte (R$) 122,20 159,80 206,80 206,80 206,80
Desconto maximo admissivel (6,00%) sobre o salario (RS) 22,17 29,56 36,95 65,04 65,04
Valor de auxilio transporte para constar planilha (R$) 100,03 130,24 169,85 141,76 141,76

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 n
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AUXILIO ALIMENTACAO

Sub-Planilha 03

. . . Supervisor .
Limpeza Limpeza Limpeza Regional Supervisor
15h 20h 25h aah Geral 44h

N° dias de trabalho em um més (4,3 x periodicidade semanal) 13 17 22 22 22
Valor do auxilio lanche ou alimentagdo diario (RS) 8,36 8,36 8,36 16,73 16,73
Valor bruto do auxilio-lanche ou alimenta¢do mensal (R$) 108,68 142,12 183,92 368,06 368,06
Desconto maximo admissivel (19,0%) 20,65 27,00 3494 69,93 69,93
Valor a constar na planilha (RS) 88,03 115,12 148,98 298,13 298,13

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 n
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UNIFORMES

Conforme Anexo V do TR COINP 13/2019

Sub-Planilha 04

| Limpeza
Qt. mensal | Valor unitario (RS) | Valor Semestral (R$) Valor Anual (RS)
Calgas tipo pijama em brim com bolsos laterais e traseiros. 2 50,00 100,00 200,00
Jalecos em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa
ou bordada no bolso. 2 50,00 100,00 200,00
Camisetas brancas 100% algoddo, manga curta e gola careca. 3 20,00 40,00 80,00
Camisetas brancas 100% algoddo, manga longa e gola careca. 3 20,00 40,00 80,00
Casaco em tactel ou ndilon, com ziper na frente e bolsos laterais, com
capuz com logotipo da empresa impresso ou bordado. 1 150,00 300,00 600,00
Sapato preto com solado antiderrapante preto sem cadarco. 1 80,00 160,00 320,00
Pares de meias de algodio. 3 10,00 20,00 40,00
760,00 1.520,00
[Valor mensal por profissional (R$) 126,67
Supervisio
Qt. mensal | Valor unitario (RS$) | Valor Semestral (RS) Valor Anual (RS)
Calcas sociais na cor marinho ou preta. 2 50,00 100,00 200,00
Casacos do tipo “blazer na cor marinho ou preta com o logotipo da
empresa bordado. 2 150,00 300,00 600,00
Saias na cor marinho ou preta. 2 80,00 160,00 320,00
Camisas na cor branca manga curta. 3 50,00 150,00 300,00
Camisas na cor branca manga longa. 3 50,00 150,00 300,00
Malha de ld na cor marinha ou preta. 1 50,00 50,00 100,00
Sapatos na cor preta do tipo scarpin. 2 80,00 160,00 320,00
Pares de meias de algodao. 3 10,00 30,00 60,00
1.100,00 2.200,00
'Valor mensal por profissional (RS) 183,33

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 n
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|MATERIAIS DE CONSUMO

Conforme Anexo IV do TR COINP 13/2019

Sub-Planilha 05

. . ~ Valor Unit. | Valor Total
Item Material Especificacao Quant. (RS) (RS)

1 Bades prefrencialmente de materal plésico recciado  wnidade. | %0 6,50 520,00

Com cerdas de material plastico, preferencialmente 86 725 623.50
2 Vassouras reciclado, cabo longo - unidade. ’ ’
3 |Vassourdo recicludoy cabe longor poa impeoe de caadus - widade, |43 163 | 55824
4 Placa de sinalizac¢do Cavalete amarelo — do tipo - “piso molhado”. 35 29,85 1.044,75
5 Placa de sinaliza¢do Cavalete amarelo — do tipo - “em manutengdo”. 21 29,85 626,85
6 Extensor Para acoplar a vassoura — unidade. 49 24,00 1.176,00
7 Escova Com cerdas para utilizagdo em vasos sanitarios — unidade. 115 5,25 603,75
8 Pa de lixo Pequena — unidade. 55 3,08 169,40
9 Pa de lixo Com cabo longo — unidade. 55 5,13 282,15
10 Sabiio liguido Ilieetgler:’)v ZZ;Z ie};ifgtivos anionicos, ndo ionicos, umectantes e 178 5700 890,00
11 Sabéo sélido Em barra — glicerina - unidade. 77 1,56 120,12

Capacidade de 40 litros, cor verde, previsdo de 6 trocas 1037 0.16 165.92
12 Saco plastico mensais em cada cesto por més - unidade. > ’

Capacidade de 40 litros, cor preta, previsdo de 22 trocas 1656 0.14 231.84
13 Saco plastico mensais em cada cesto por més -unidade. ’ ’
14 Saco plastico Capacidade de 100 litros, cor verde — unidade. 832 0,43 357,76
15 Saco plastico Capacidade de 100 litros , cor preta — unidade. 1363 0,38 517,94
16 Desinfetante A base de componente de dgua oxigenada - litro. 330 15,00 4.950,00
17 Pano Na cor branca de boa qualidade - unidade. 253 3,47 877,91
18 Flanela Na cor branca em microfibra - unidade. 267 1,23 328,41
19 Sapondceo cremoso Embalagem de 300 ml — unidade. 103 4,53 466,59
20 Polidor de metais Embalagem de 200 ml - unidade. 28 15,90 445,20
21 Esponja Dupla face, embalagem com 2 esponjas - unidade. 140 1,08 151,20
22 Esponja de ago Embalagem com 8 esponjas - unidade. 38 1,88 71,44
23 Lustra-moveis Litro. 49 19,82 971,18
24 Oleo peroba Embalagem com 200ml. 15 17,92 268,80
25 Detergente liquido Com tensoativos biodegradaveis — litro. 151 2,57 388,07
26 Alcool liquido Concentragdo m S 150 4,66 699,00
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27 Alcool gel Concentragdo minima de 70% - litro. 119 5,47 650,93
28 Limpa vidros Com caracteristicas desengordurantes — litro. 132 9,18 1.211,76
29 Removedor manchas 530}’3351';:?;: r—iigtfffecmco - carpete marmore ot oura 47 14,00 658,00
30 Cera liquida Com caracteristicas neutras — litro. 33 8,22 271,26
31 Rodo Com cabo longo - unidade. 61 44,82 2.734,02
32 Areia Textura fina higienizada - kg. 30 4,99 149,70
33 Desentupidor para pia  |Borracha — cabo curto - unidade. 47 18,70 878,90
34 Desentupidor para vaso |Borracha — cabo longo -unidade. 47 18,70 878,90
35 Aromatizante Aroma agradavel — litro. 131 2,42 317,02
36 Disco para lustrador Diversas cores — unidade. 30 23,24 697,20
37 Limpador de tela Spray — embalagem de 200ml — unidade. 87 32,90 2.862,30
38 Enxada Cabo de madeira. 10 26,90 269,00
39 Pa de corte Cabo de madeira. 10 52,90 529,00
Materiais de consumo de escritorio para utilizagdo da
supervisdo — “kit” contendo bloco de anotagées, caneta, 1 10,00 10,00
40 Materiais de escritorio  |lapis, borracha, etc.
Referéncias: Total 29.624,01
Masterlimp (www.mastersul.com.br), Mercadlimp.net)
Ferramentas Gerais (www.fg.com.br), Americanas (www.americanas.com.br), Submarino (www.submarino.com.br)
Alocacao nas Proporgio Fator.de Rateio.por Rateio por
planilhas Rateio |profissional tipo
Limpeza 3 x Sh 32*15 480 171,18 5.477,74
Limpeza 4 x 5h 57*20 1.140 228,24 13.009,62
Limpeza 5 x Sh 39*25 975 285,30 11.126,65
Supervisdo regional 4*44 -
Supervisdo geral 1*44 - 10,00 10,00
Total 2.595 29.624,01

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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|  EQUIPAMENTOS

Conforme Anexo IIT do TR COINP 13/2019

Sub-Planilha 06

Preco Custo Valor
. . ~ AN Vida util |depreciacdo| Valor total
Item Equipamento Especifica¢ao Quant. uragl)'m (meses) |mensal total| total (R$)| mensal
(RS) (RS)
1  |Enceradeiras Do tipo somente para encerar. 7 1.350,00 60 157,50 9.450,00 157,50
2 |Aspirador Com filtro HEPA. 26 400,00 60 173,33 10.400,00| 173,33
3  |Escada Com 5 degraus e apoio em 4 pés em aluminio. 21 127,90 24 111,91 2.685,90 111,91
4 |Extensdo elétrica Comprimento minimo de 20 metros. 23 122,90 12 235,56 2.826,70 | 235,56
Comprimento minimo de 50 metros com
5 |Mangueira de dgua esguicho. 28 359,90 12 839,77 10.077,20| 839,77
Equipamento de uso pedestre, compacto, com
6 |Mdaquina de lavar piso abastecimento de dagua e detergente. 19 1.350,00 60 427,50 25.650,00| 427,50
Com 4 rodinhas, dimensées aproximadas: (C)
7 |Carrinhos de limpeza funcionais 116 ecmx (L) 57 cm x (4) 100 cm. 24 598,92 60 239,57 14.374,08 | 239,57
8 |Telefone Movel Para uso da supervisdo-geral e regional 5 799,00 24 166,46 3.995,00 | 166,46
9 |Computador Para uso da supervisdo geral = PC ou “laplop”. ] 1.798,00 24 7492 | 1.798,00 | 74,92
2.426,51 |81.256,88| 2.426,51
~ . ~ | Fator de [ Rateio por | Rateio por
Alocacao nas planilhas Proporc¢ao Rateio |profissional tipo
Limpeza 3 x 5h 32*15 480 12,63 404,19
Limpeza 4 x 5h 57%20 1.140 16,84 959,95
Limpeza 5 x 5h 39%*25 975 21,05 821,01
Supervisdo regional 4*44 - 33,29 133,17
Supervisdo geral 1*44 - 108,21 108,21
Total 2.595 2.426,51
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 g
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