JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Pessoal - Treinamento e Capacitacao - Externo - 0007112-53.2021.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 0718754.

1 OBJETO
Inscricdo de 6 (seis) participantes no workshop “Valor presente: a felicidade em tempos dificeis. Vivendo de

propdsito”, oferecido pela Associagdo Brasileira de Recursos Humanos — ABRH-RS.
2 MOTIVACAO DA CONTRATACAO

2.1 NECESSIDADE DA CAPACITACAO

A presente acdo de capacitacdo impactara os principais processos de trabalho da Coordenadoria de
Desenvolvimento e Legislagdo de Pessoal, mais especificamente da SEDHU e da SEDAC, entre eles:
desenvolvimento de agdes de reconhecimento para os servidores; desenvolvimento de agdes para promogao das
relagdes socio-profissionais; atuagdo de maneira colaborativa e em parceria com as Comissdes do PQVT,
Diversidades e Inclusdo, Participagdo Institucional Feminina e outras; acompanhamento das atividades relativas a
elaboragdo e execugdo da avaliagdo de desempenho por competéncias, analise dos resultados e proposicao de
acoes de desenvolvimento; instru¢cdo do processo de remogao, redistribuicdo e teletrabalho de servidores.

Assim, objetivando um melhor desempenho das unidades envolvidas, esta capacitagdo contribuird para o
desenvolvimento de competéncias comportamentais de tal forma que o servidor possa: construir
aprendizados; analisar ansiedades e seus efeitos; ter ferramentas para construir sua carreira e obter evolugdo
pessoal; fazer um diagndstico sobre velocidade x pressa x inércia; exercer protagonismo e lideranga em tempos
modernos, compreendendo a arte de reaprender a aprender; além de identificar seus propositos na instituicao e

suas crencas limitantes.

2.2 COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

Melhoria continua para assegurar a qualidade do trabalho.

Capacidade de rever posi¢des, de reavaliar conceitos e aperfeigoar estratégias para alcangar resultados positivos.
Autonomia nos limites de sua area de competéncia.

Autodesenvolvimento ¢ educagdo continuada.

Compartilhamento de conhecimentos.

Compreensdo sobre a abrangéncia do seu trabalho na Institui¢do e comprometimento com os objetivos a serem
alcancados.

Aperfeicoamento e desenvolvimento continuos, visando aumentar seu potencial para assumir tarefas de maior
complexidade.

Desenvolvimento das atividades considerando a visdo do todo e suas implicagdes nos demais processos de
trabalho.

2.3 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO



Perspectiva Processos Internos. Objetivo estratégico: Aperfeicoar a governanga institucional

Perspectiva: Pessoas e Recursos. Objetivo estratégico: Buscar a Exceléncia na Gestao.

Perspectiva: Pessoas e Recursos. Objetivo estratégico: Desenvolver pessoas por competéncias.

Perspectiva: Pessoas e Recursos. Fortalecer o Engajamento de Servidores e Colaboradores. Desenvolver Pessoas

por Competéncia

2.4 PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

A presente capacitacdo consta do Plano Anual de Capacitacdo 2021, no item 3.4.2 - Capacitagdes Transversais,
Jornada Lideranca e Produtividade e estd de acordo com as orientagdes contidas na Resolugdo TRE-RS n.
242/2013 — Politica de Educacdo e Desenvolvimento — PED e na IN P n. 55/2019.

3 DESCRICAO DO OBJETO

3.1 FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1.1 Trata-se de evento aberto, cujas condi¢des de contratacdo sdo uniformes a todos os interessados e
estabelecidas pela instituicdo promotora do evento, conforme proposta do documento SEI n.0715673, as quais se
adere no ato de inscrigao.

3.1.2 O evento sera realizado conforme segue:

Formato EAD, na modalidade presencial on-line.

Data: 20 de agosto de 2021, das 13h 30min as 17h 30min

Carga horaria: 4 horas

Prego: R$ 467,50 por participante (aplicado desconto de 15%), totalizando R$ 2.805,00.

3.2 OBJETIVOS DO EVENTO

Discorrer sobre ansiedade e seus efeitos na construgao de carreiras e na evolugado pessoal.
Apresentar diagnostico sobre velocidade x pressa x inércia.

Abordar protagonismo e lideranca em tempos modernos.

Debater a arte de reaprender a aprender.

Refletir sobre a felicidade construida em tempos dificeis.

Debater sobre Viver de Proposito: reflexao e teoria.

Retratar propdsito no mundo corporativo e crengas limitantes.

3.3 QUALIFICACAO DA PROMOTORA DO EVENTO

Conforme estatuto (doc. SEI n.0718661), a Associagdo Brasileira de Recursos Humanos — Seccional do Rio
Grande do Sul — ¢ instituicdo sem fins lucrativos ou economicos, de carater educacional, técnico e cientifico, sem
cunho politico ou partidario, com a finalidade de congregar profissionais, de qualquer formagdo e pessoas
juridicas que a ela se associem e/ou se filiem, independentemente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor e
crenga religiosa nos termos do artigo 53 do Coédigo Civil Brasileiro.

A ABRH-RS foi fundada em 19 de setembro de 1972 com o objetivo de congregar profissionais de Recursos
Humanos. Hoje, a entidade possui mais de 1300 associados entre pessoas fisicas e juridicas, reunindo
empresarios, profissionais, consultores e estudantes. A entidade abrange todas as questdes que integram a gestdo e

o desenvolvimento de pessoas a partir da disseminagdo do conhecimento.



A ABRH-RS possui atuacdo local e ¢ afiliada a ABRH-Brasil, que reune 22 seccionais nos mais importantes
estados do pais. Desvinculadas juridicamente e independentes, as seccionais sdo integradas no compromisso de
promover o desenvolvimento dos profissionais de RH e gestores de pessoas por meio de eventos, pesquisas e
troca de experiéncias, assim como de colaborar com os poderes publicos e demais entidades nos assuntos
referentes a sua area de atuacgao.

Sua reputagdo ético-profissional pode ser verificada pelo atestado juntado ao presente expediente (doc. SEI
n.0718437).

4 GESTAO DA CONTRATACAO

4.1 FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
A contratagdo sera formalizada mediante a emissdo da nota de empenho de despesa, que sera enviada pela Secao

de Educacdo Continuada — SEDUC, visando a confirmac¢do da inscri¢do no evento.

4.2 RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO

4.2.1 Realizado o evento, a CONTRATADA emitira documento fiscal no valor correspondente.

4.2.2 Atestada a execucdo do objeto, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria.

4.2.3 O prazo para o pagamento sera de até 5 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento do documento fiscal ou
de até 10 (dez) dias uteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n. 8.666/1993.
4.2.4 Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a reten¢do dos tributos e contribuigdes na forma
determinada em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de

ndo retencao.

4.3 ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL
O acompanhamento da execu¢do da contratacdo serd efetuado pela Secdo de Educag¢do Continuada — SEDUC,
que, dentre outras atividades, registrard eventuais falhas, manterd comunicacdo com a CONTRATADA e

acompanhara a frequéncia dos participantes, nos termos da Resolu¢do TRE-RS n. 242/2013.
5 CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA

5.1 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A ABRH ¢ uma instituicdo consolidada no mercado ha 48 anos, apresentando diversas capacitagcdes voltadas ao
desenvolvimento de liderangas e abrangendo todas questdes que integram a gestdo e o desenvolvimento de
pessoas a partir da disseminacao do conhecimento.

Além disso, as experiéncias demonstram a exceléncia dos projetos desenvolvidos pela ABRH e dos padrdes de
qualidade de suas atividades - o que também pode ser constatado através de seu portfolio.

Dessa forma fica comprovada a notdria especializagdo da empresa promotora, sua inquestionavel expertise na
area e sua inabalavel reputacao ético-profissional — que contribuem para sua singularidade.

A mesma notoria especializacdo pode ser aferida no tocante aos instrutores do whorkshop:

Pedro Salomao ¢ autor dos livros Empreendendo Felicidade (2016), LYdereZ (2018) e do recém-langado Valor
Presente; ¢ finalista do prémio Jabuti; j& ministrou mais de 1000 palestras pelo Brasil e tem apresentado
importantes reflexdes sobre felicidade, lideranca e comportamento humano.

Arnaldo Neto ¢ autor dos best-sellers Vivendo de Proposito ¢ Os 3 P’s do Propdsito; é palestrante TED e

apresentador do Resumocast, maior podcast de livros do Brasil.



5.2 JUSTIFICATIVA DO PRECO

Conforme doc. SEI n. 0718730, por tratar-se de evento aberto, o valor proposto a este Tribunal ¢ semelhante
aquele cobrado dos demais interessados (R$ 550,00), inclusive tendo o TRE recebido desconto de 15%. Além
disso, de acordo com as diligéncias realizadas, percebe-se que o prego praticado pela CONTRATADA ¢ o mesmo
cobrado de outras institui¢cdes, conforme doc. SEI n. 0718719 e também semelhante a outra contratagdo ja feita
anteriormente pelo TRE em 2019 (doc. SEI n. 0718684).

5.3 REQUISITOS DE HABILITACAO

Para a contratagdo, foi verificada e juntada, no documento SEI n. 0715683, prova de regularidade da
CONTRATADA perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social, a Justiga do Trabalho e o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS.

6 EQUIPE DE GESTAO
Sdo indicados para copor a Equipe de Gestdo do contrato com a ABRH:
Gestor do Contrato: Dione Santos de Almeida, Chefe da Se¢do de Capacitagao.

Suplente: Giovanna Faraon, Técnica Judiciaria.

Porto Alegre, 26 de julho de 2021.

DIONE SANTOS DE ALMEIDA,
CHEFE DA SEDUC/EJERS

Documento assinado eletronicamente por Dione Santos de Almeida, Chefe de Se¢io, em 26/07/2021, as 19:15,
conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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