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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Pessoal - Treinamento e Capacitacio - Externo - 0008446-88.2022.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 1003914.

1. OBJETO

Contratagdo de trés vagas do curso Aposentadoria Especial e Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia no
Servigo Publico Federal, para capacitagdo de 3 servidores do TRE-RS, prestado por ICDS - Instituto Connect de
Direito Social (Centro Latino-Americano de Estudos Juridicos Ltda.) conforme autorizacdo e informacoes
contidas no processo SEI n. 0008149-81.2022.6.21.8000 (doc. SEI n. 1000535).

2. MOTIVACAO DA CONTRATACAO

2.1 NECESSIDADE DA CAPACITACAO

A capacitacdo em comento busca melhor aparelhar os servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas, deste TRE-
RS, que atuam nas 4reas relativas a aposentadoria especial e aposentadoria da pessoas com deficiéncia. As
politicas que visam a integrar as pessoas com deficiéncia, reservando percentual de vagas para estas nos
concursos publicos, tem incrementado no quadro de pessoal diversos servidores com necessidades diferenciadas,
0 que resulta em implica¢des proprias em relagcdo ao regime previdenciario. Desta forma, faz-se necessario que
servidores que atuam diretamente nesta area atualizem seus conhecimentos para que possam desempenhar

adequadamente suas atribuigdes.
2.2 COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

O curso visa a capacitar os servidores que atuam na respectiva area a compreender, analisar e operacionalizar os
beneficios de aposentadoria especial e aposentadoria da pessoa com deficiéncia no Regime Proprio de

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Perspectiva: Pessoas - otimizar a gestao de pessoas.
Iniciativa: Desenvolver competéncias funcionais, gerenciais e técnicas.

3.1 PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Embora ndo haja previsdo no planejamento anual, o custo se enquadra no orcamento da EJERS, havendo recursos
a suporta-la. Ainda, mostra-se, neste termo, a evidente relevancia deste tema para servidores de gestdo de pessoas,

para desempenharem adequadamente suas fungdes.

4. DESCRICAO DO OBJETO

4.1 FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO
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Trata-se de curso de capacitacdo na modalidade EAD, para 03 servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas deste
Tribunal.

O evento sera realizado conforme segue:

a) O curso tem carga horaria total de 12h, ministradas de forma sincrona, ao vivo;

b) Os encontros serao distribuidos em 3 dias, com 4 horas de duragdo cada, nos quais havera interagdo entre o
professor e os alunos.

Datas propostas para treinamento: dias 11, 13 ¢ 14 de julho — de 14h as 18h (horario de Brasilia);

¢) O curso serd transmitido em plataforma de comunicacdo a distdncia. Apds 0s encontros ao vivo, 0 Curso
permanecera disponivel no sistema do ICDS, para o participante assistir de forma ilimitada no periodo de 180
dias. O acesso as aulas gravadas ndo envolve qualquer tipo de contato com o professor, limitando-se a
disponibilizagdo dos videos e do material didatico;

d) Para acesso as aulas faz-se necessario o cadastro do participante no sistema do ICDS.

Sera concedido certificado de participagdo aos participantes com conteudo programatico e carga horaria. E
possivel realizar o controle de presenca e marcagdo de visualizacdo das aulas na plataforma online. Esse controle
de presenca sera enviado por meio de relatorio extraido da plataforma;

¢) O valor de investimento para cada participante ¢ de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais). Valor total: R$
1.950,00.

f) Professores: as aulas serdo ministradas pelo professor Dr. Fabio Souza.

4.2 OBJETIVOS DO EVENTO
Atualizar servidores para atuar na gestdo de pessoas, no que se relaciona a Aposentadoria Especial. Para tanto,
serdo tratados temas relacionados a Aposentadoria Especial e Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia no

Servigo Publico Federal.
4.3 CARACTERISTICAS DO OBJETO

O curso pretendido consta na Lei N. 8112/90, com fundamentos constitucionais e legais (incluindo a EC
103/2019) e possui natureza singular, haja vista a abordagem voltada as necessidades deste Tribunal e a realizagao

em periodo determinado e conveniente 8 Administracao.

4.4 QUALIFICACAO DO PROFESSOR

Fabio Souza ¢ Juiz Federal. Professor Adjunto da UFRJ. Mestre e Doutor em Direito Publico pela UERJ. Mestre
e Doutor em Sociologia e Direito pela UFF. Membro da Turma Nacional de Uniformizagao. Professor em
diversos cursos de pos-graduag@o. Autor de obras juridicas. (doc. SEI n. 1003907).

4.5 OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.5.1 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

4.5.2 Oferecer o curso conforme os termos estipulados na proposta e neste Termo de Referéncia;

4.5.3 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucao do objeto;

4.5.4 Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e

forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.
4.6 OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.6.1 Executar o objeto da contratagdo de acordo com as estipulagdes deste Termo de Referéncia, bem como com

a proposta apresentada, (doc. SEI n. 1003851), cumprindo todas as obrigacdes constantes nos referidos
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documentos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto;

4.6.2 Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os contetidos apresentados em sua proposta;
4.6.3 Enviar ao CONTRATANTE lista de frequéncia dos alunos;

4.6.4 Emitir ¢ enviar ao CONTRATANTE a nota fiscal/fatura, apds a execu¢ao dos servigos, acompanhada das
certiddes necessarias para o pagamento;

4.6.5 Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

5. GESTAO DA CONTRATACAO

5.1 FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

5.1.1 A contratagao sera formalizada mediante a emissdo da nota de empenho de despesa, que sera enviada por
meio eletronico a CONTRATADA;

5.1.2 O aceite na nota de empenho devera ser manifestado pela CONTRATADA no prazo de 01 dia util, contado
da comprovagao do recebimento do documento;

5.1.3 Nao ocorrendo expressamente a aceitacdo da nota de empenho recebida pela CONTRATADA, no prazo
acima determinado, a aceita¢do sera entendida como tacita.

5.1.4 A recusa na aceitagdo da nota de empenho devera ser expressa, escrita e justificada e sera submetida a
autoridade competente que procedera a analise dos motivos acostados pela CONTRATADA, decidindo acerca da
aceitabilidade ou nao da justificativa;

5.1.5 Caso a justificativa ndo seja encaminhada na forma descrita ou esta ndo seja aceita pela autoridade
competente, 0 prazo para a entrega continuard fluindo normalmente e, caso ndo seja cumprido, sujeitara
a CONTRATADA as penalidades cabiveis.

5.2 RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO

5.2.1 Concluido o curso, a CONTRATADA emitira documento fiscal no valor correspondente.

5.2.2 Atestada a execucdo do objeto, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria.

5.2.3 O prazo para o pagamento sera de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento do definitivo dos
materiais, ou de até 10 (dez) dias uteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n.
8.666/93.

5.2.4 Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a retencdo dos tributos e contribuigdes na forma
determinada em lei, ficando a CONTRATADA incumbido de fazer as comprovagdes necessarias na hipdtese de

nao retencao.

6. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL

6.1 O acompanhamento da contratacdo sera efetuado pela Secdo de Aperfeicoamento Juridico e Estudos
Eleitorais, que, dentre outras atividades, registrara eventuais falhas, mantera comunicagdo com a CONTRATADA
e acompanhara a frequéncia dos participantes, nos termos da Resolugdo TRE-RS n. 242/2013.

6.2 A comunicacdo entre as partes sera prioritariamente pelos e-mails da SEAJE e da CONTRATADA utilizado

para envio da proposta.

7. CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA
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7.1 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

A defini¢ao do objeto da contratacdo levou em consideragdo que o evento ajusta-se perfeitamente as necessidades
deste TRE, que acontecerd em periodo e local convenientes a este Tribunal, promovido por instituicdo de
caracteristicas e relevancias Unicas e de inquestionavel reputacdo ético-profissional, conforme atestado doc.

SEI 1003172, sendo a proposta vantajosa para a Administragao.
7.2 JUSTIFICATIVA DO PRECO

Por se tratar de evento aberto, o valor proposto a este Tribunal ¢ igual aquele cobrado dos demais interessados,
considerando a forma de pagamento mediante empenho. Ainda, os valores sao semelhantes aos demais aplicados

pela empresa em outras agdes de capacitacao similares (docs. SEI n. 1003909).
7.3 REQUISITOS DE HABILITACAO

Para a contrata¢do, foram verificadas e juntadas provas de regularidade da CONTRATADA perante a Fazenda
Nacional (doc. SEI n. 1003885), o Tribunal Superior do Trabalho (doc. SEI n. 1003889), Certificado de
Regularidade do FGTS (doc. SEI n. 1003893), Secretaria da Fazenda do Estado do RJ (doc. SEI n. 1003873),
Secretaria da Fazenda da Cidade do RJ (doc. SEI n. 1003878), Declaracdo de Nao Emprego de Menor - Inciso
XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal (doc. SEI 1003882).

8. SANCOES

8.1 No caso de inexecu¢do parcial ou a inexecucdo total da obrigacdo, a CONTRATADA fica sujeita as
penalidades previstas no art. 87 da Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, assegurada a prévia e ampla defesa, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, bem como da multa disposta a seguir:

8.1.1 A inobservancia injustificada dos prazos, obrigagdes ¢ demais estipulagdes deste Termo de Referéncia
sujeitara a CONTRATADA a multa de até 10% do valor da contratagdo, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sangoes previstas na Lei n. 8.666/1993 ou da rescisdo do contrato.

8.2 Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente
justificado e aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isento das penalidades supramencionadas.
8.3 As penalidades previstas nesta secdo nao tém efeito compensatorio, e consequentemente o
pagamento/cumprimento delas ndo exime a CONTRATADA da reparacdo de eventuais danos que forem causados
ao TRE-RS ¢/ou a terceiros, em decorréncia de culpa ou dolo na inexecugao parcial ou total dos servigos objeto

da contratacéo.

9. EQUIPE DE GESTAO

Sao indicados para a Equipe de Gestdo do respectivo contrato:
Gestor do Contrato: Fabiana Guimaraes dos Santos - Chefe da Secdo de Aperfeigoamento Juridico e Estudos
Eleitorais — SEAJE;

Suplente: Ana Lucia Dillenburg da Silveira - Técnica Judicidria.

Porto Alegre, 26 de junho de 2022.
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Fabiana Guimaraes dos Santos,
Chefe da Se¢ao de Aperfeicoamento Juridico e Estudos Eleitorais.

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Guimaries dos Santos, Chefe de Sec¢do, em 26/06/2022, as
21:09, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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