SEI/TRE-RS - 1303686 - Termo de Referéncia - TR https://sei.farm.tre-rs.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_im...

JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Administracido - Contrataciao de Servicos - 0001882-59.2023.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 1303686.

TERMO DE REFERENCIA — CADMI N. 02-A/2023

1. OBJETO

1.1. Prestacdo de servigos de conducdao de veiculos, mediante alocagdo de postos de trabalho em regime de
dedicacdo exclusiva, para atendimento das demandas da Secretaria do Tribunal Regional do Rio Grande do Sul
(TRE-RS) conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

2. GLOSSARIO

2.1. Para maior clareza, as expressoes abaixo terdo o seguinte entendimento, ressalvando-se os casos em que o
proprio texto exigir outra interpretagao:

2.1.1. Contratante: Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul (TRE-RS).

2.1.2. Contratada: Pessoa juridica signataria do contrato com a Administragdo Publica.

2.1.3. CTB: Codigo de Transito Brasileiro.

2.1.4. eSOCIAL — Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —
sistema que formaliza digitalmente todas as informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais que se referem a
empregados e empregadores, gerido pela Caixa Economica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social,
Secretaria da Previdéncia, Ministério do Trabalho e Receita Federal do Brasil.

2.1.5. Fiscal Administrativo: Servidor, membro da equipe de gestdo contratual, responsavel pela fiscalizagao e
acompanhamento dos aspectos administrativos da contratacao.

2.1.6. Fiscal Técnico: Servidor, membro da equipe de gestdo contratual, responsavel pela fiscalizacdo e
acompanhamento dos aspectos técnicos da contratacdo.

2.1.7. Frota: veiculos proprios do TRE-RS e outros veiculos colocados a sua disposicao.

2.1.8. Gestor do Contrato: Servidor, membro da equipe de gestdo contratual designada pelo Contratante para
acompanbhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, responsabilizando-se pela sua conduc¢do, nos termos do artigo 67
da Lein. 8.666/1993 ¢ IN P TRE-RS n. 56/2019.

2.1.9. IQES: indice de Qualidade de Execugdo do Servigo.

2.1.10. Preposto: Profissional vinculado a Contratada, com a fun¢do de representa-la perante a Administracdo em
relacdo a temas ligados a execugdo do contrato.

2.1.11. Supervisor: responsavel designado pela Contratada e aceito pelo Gestor do Contrato para dire¢do e
controle dos profissionais da Contratada envolvidos na prestagdo dos servigos, inclusive quanto ao atendimento de
todas as medidas de seguranga necessarias, nos termos do art. 68 da lei 8.666/93.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. Necessidade da contratacao

3.1.1. Suprir a necessidade de condutores de veiculos profissionais para atendimento das demandas de transporte
com frota propria em vista do reduzido niimero de servidores qualificados para o exercicio desta atividade e cujo
quadro est4 em extingao.

3.1.2. Trata-se de renovacao da contratacdo da prestagdo de servigos de conducdo de veiculos, visto que a vigéncia

10f19 14/02/2023 14:01



SEI/TRE-RS - 1303686 - Termo de Referéncia - TR https://sei.farm.tre-rs.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_im...

do Contrato n® 18/2021 encerra-se no dia 21 de junho de 2023, mantendo desta forma o atendimento das
necessidades de transporte de pessoas, documentos, equipamentos e de material do TRE-RS dentro das
caracteristicas de interesse do 6rgao.

3.1.3. A previsao dos postos adicionais em carater temporario se deve a ocorréncia de periodos de maior fluxo de
trabalho e que exigem maior nimero de atendimentos concomitantes, especialmente em anos eleitorais, bem como
viabilizar a atendimento de demandas de atividades extraordinarias a qualquer tempo.

3.2. Objetivo da contratacio

3.2.1. Compor estrutura de transporte institucional para atender adequadamente as demandas da Secretaria do
TRE-RS.

3.3. Natureza do objeto

3.3.1. Os servigos a serem contratados possuem natureza continuada porque visam assegurar de forma continua e
permanente, por mais de um exercicio financeiro, a disponibilidade de estrutura de transporte institucional. A
interrup¢ao dos servigos pode comprometer significativamente o cumprimento da missao institucional.

3.4. Regime de dedica¢do dos profissionais

3.4.1. Os servigos, pela sua natureza, serdo prestados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

3.5. Justificativa para o parcelamento do objeto

3.5.1. Propde-se a contratagdo distinta dos demais servicos terceirizados por se tratar de servico que demanda
capacitacao especifica dos profissionais a serem alocados nos postos e cuja dindmica de execucdo, por suas
particularidades, ¢ facilitada pela gestdo contratual independente.

3.5.2. A contratagdo independente também busca evitar o acimulo de encargos na mesma contratagdo e minimizar
os riscos de descontinuidade simultdnea dos servicos em areas distintas.

3.6. Alinhamento entre a contratacio e o Planejamento Estratégico

3.6.1. Perspectiva: Pessoas e Aprendizagem — Objetivo Estratégico: Fortalecer o Engajamento de Pessoas.

3.6.2. Perspectiva: Recursos — Objetivo Estratégico: Otimizar a Infraestrutura Fisica.

3.7. Estudos técnicos preliminares

3.7.1 Os estudos técnicos preliminares realizados para esta contratagdo constam no documento do SEI n. 1284501.
3.8. Previsao no Plano de Contratacoes

3.8.1. A contratacdo esta prevista no Plano de Contratagdes 2023 na ID 16484.

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1 Quantitativo de postos

4.1.1. Devem ser alocados os seguintes quantitativos de postos em carater permanente:

4.1.1.1. 7 (sete) postos de motorista, com jornada de 8 (oito) horas didrias e de 40 (quarenta) horas semanais, com
a utilizacdo de 1 (um) profissional por posto.

4.1.1.2. 1 (um) posto de motorista executivo, com jornada de 8 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas
semanais, com a utilizagdo de 1 (um) profissional.

4.1.1.3. 1 (um) posto de supervisor, com jornada de 8 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais, com a
utilizag¢do de 1 (um) profissional.

4.1.2. Além dos quantitativos previstos no item 4.1.1, a Contratada ainda devera suprir, com acréscimo de postos
em carater temporario, por ano, o equivalente a 8 (oito) meses de prestacdo de servicos de postos de trabalho
(motorista) do item 4.1.1.1.

4.1.2.1. A prestacdo de servigos prevista no item 4.1.2. podera requerer o acréscimo de até 4 (quatro) postos
concomitantes.

4.1.3. O TRE-RS néo se obriga a utilizar os postos de carater temporario discriminados no item 4.1.2.

4.2. Local da prestacao dos servicos

4.2.1. Os servigos serdo prestados nos prédios do TRE-RS nesta Capital e os deslocamentos serdo realizados a
qualquer localidade do Estado do Rio Grande do Sul.

4.2.2. Os profissionais atuardo junto a base operacional da Secdo de Transportes instalada no Edificio Assis Brasil
localizado na Rua Sete de Setembro, n. 730.

4.2.2.2. A qualquer tempo e de acordo com a necessidade do servigo, o Fiscal Técnico podera determinar que
postos de trabalho atuem em base localizada em outro prédio do Contratante na Capital.

4.3. Normas relativas a execucao dos servicos

4.3.1. Todos os profissionais destacados pela Contratada devem estar vinculados ao seu quadro de pessoal.

4.3.2. Devem ser cumpridas as disposicoes da Convengdo Coletiva de Trabalho a que a categoria estiver
vinculada.

4.3.2.1. Nos estudos para a contratacdo foi observada a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria mais
especifica celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Intermunicipais, Interestaduais, Turismo
e Fretamento no Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ 94.067.758/0001-90 e o Sindicato das Empresas de
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Transporte de Passageiros e Fretamento do Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ 95.122.545/0001-87, com data-
base em 1° de junho, registrada no MTE sob o n°® RS001530/2022.

4.3.3. Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) para os servigos se enquadra no n. 7823-10 — motorista de
furgado ou veiculo similar.

4.4 Qualificacdo dos profissionais e teste de direciao

44.1. A Contratada devera alocar profissionais com treinamento e aptiddo compativeis com as funcdes que
desempenhario.

4.4.2. Os profissionais dos postos de motorista devem possuir as seguintes qualificagdes:

4.4.2.1. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) de categoria D ou superior, devidamente véalida nos termos da
legislagdo, na qual devera constar o registro do exercicio de atividade remunerada.

4.4.2.2. Comprovacdo de, no minimo, 6 (seis) meses de exercicio de atividade na categoria exigida.

4.4.2.3. Ensino Fundamental completo.

4.4.2.4. Curso de Conducdo de Passageiros valido, comprovado por Certificado de Conclusao ou registro na CNH.
4.4.3. O profissional designado para Supervisor devera possuir as seguintes qualificagdes:

4.4.3.1. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) de categoria B ou superior, devidamente valida nos termos da
legislagdo, na qual devera constar o registro do exercicio de atividade remunerada.

4.4.3.2. Comprovagdo de, no minimo, 6 (seis) meses na gestdo ou supervisdo de pessoas, de preferéncia em
servicos relacionadas a area de transportes.

4.4.3.3. Ensino Médio completo.

4.4.4. Todos os profissionais devem atender as seguintes condigdes:

4.4.4.1. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.4.4.2. Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino.

4.4.4.3. Nio estar filiado a partido politico e nem exercer atividade politico partidéria.

4.4.5. Antes do inicio das atividades, os profissionais apresentados serdo submetidos a teste de diregdo a ser
aplicado pelo Fiscal Técnico do Contratado.

4.4.6. No teste, o condutor realizara deslocamento com veiculo em trajeto indicado, sendo avaliado cumprimento
dos seguintes quesitos:

4.4.6.1. Verificacao das condigdes do veiculo antes da partida (combustivel em quantidade adequada, estado da
lataria e pneus, equipamentos obrigatorios).

4.4.6.2. Regulagem do banco do condutor e espelhos retrovisores antes da partida.

4.4.6.3. Registro no diario de bordo (se esta atualizado conforme quilometragem do veiculo).

4.4.6.4. Aquecimento do motor antes de iniciar o deslocamento.

4.4.6.5. Habilidade na condugdo do veiculo como partida correta do motor, realizagdo de troca de marchas,
estacionamento de veiculo e manobras solicitadas como estacionamento a ré na garagem do TRE-RS, entre outras.
4.4.6.6. Correta aplicacdo das diretrizes do CTB como sinalizagdo de preferenciais (semaforos, placas, faixas de
segurancga), indicagdo de manobras, manutencdo da faixa de deslocamento, respeito a velocidade maxima da via,
entre outros.

4.4.7. O Supervisor da Contratada acompanhara a realizacdo dos testes de direcao dos motoristas.

4.4.8. Sera considerado reprovado o profissional que ndo observar ou ndo realizar, no teste de direcdo, trés ou mais
quesitos constantes nos itens 4.4.6.1. a 4.4.6.6.

4.4.9. Nao sera aceito e devera ser substituido imediatamente o profissional reprovado no teste de direcao.

4.5. Regime de execucao

4.5.1. Os servicos, pela sua natureza, serdo prestados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

4.5.2. As jornadas diarias de trabalho serdo realizadas preferencialmente de segunda a sexta-feira, entre as 05
(cinco) e 22 (vinte e duas) horas, conforme a necessidade dos servigos, respeitada a jornada de cada posto e
respectivo intervalo intrajornada.

4.5.3. A critério do Contratante podera haver, dentro do més trabalhado, compensacdo da carga horaria estipulada
para os postos de motorista.

4.5.4. O Fiscal Técnico podera requerer a prestacdo de servigos em horario noturno (entre as 22 h de determinado
dia e as 5 h do dia subsequente) ou em horario extraordinario, em qualquer dia da semana, inclusive sabados
domingos e feriados, os quais serdo remunerados conforme previsto nos itens 12.3. ¢ 12.4.

4.5.5. Os servigos em horario extraordinario serdo solicitados pelo Fiscal Técnico, preferencialmente com 24
(vinte quatro) horas de antecedéncia.

4.5.6. Podera ser solicitado, a critério exclusivo do Contratante:

4.5.6.1. Acréscimo temporario de postos conforme estipulado no item 4.1.2., observadas as mesmas regras
aplicadas aos postos permanentes, inclusive quanto ao valor da execucdo dos servigos.

4.5.6.2. Que posto de motorista de 8 (oito) horas atenda exclusivamente autoridade em substituicdo ao motorista
titular do quadro, sendo neste caso, durante o periodo de substituicdo, aplicadas as regras e a gratificagdo do posto
de motorista executivo.
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4.5.7. Acréscimos e supressdes de postos de motoristas serdo comunicados a Contratada pelo Gestor do Contrato
observando a antecedéncia de 15 (quinze) dias para os acréscimos e 30 (trinta) dias para as supressoes.

4.5.8. Em caso de falta de profissional, a Contratada deve providenciar a reposicao ou substituicdo em até duas
horas da notificagao.

4.5.9. A ocorréncia de feriado exclusivo no Judiciario Eleitoral ndo implicara, necessariamente, interrupcao dos
servigos, reservando-se o Contratante na op¢ao de dispensar ou ndo a atuagdo dos postos.

4.5.10. O servigo de conducdo de veiculo serd prestado mediante a utilizagdo dos veiculos da frota do TRE-RS,
além daqueles que, eventualmente, venham a ser requisitados, cedidos ou contratados para o transporte
institucional.

4.5.11. Os motoristas profissionais alocados pela Contratada realizardo, preferencialmente, deslocamentos em
municipios da Regido Metropolitana de Porto Alegre.

4.5.12. O Contratante podera, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, solicitar deslocamento de condutores
a municipios circunscritos ao Estado do Rio Grande do Sul, fora da Regido Metropolitana de Porto Alegre.

4.5.13. A Contratada, na hipotese do item 4.5.12., antes de iniciar o deslocamento, devera disponibilizar numerario
suficiente aos profissionais designados para cobrir despesas com hospedagem e alimentacdo decorrentes da
atividade.

4.5.14. O pagamento das despesas de deslocamento com pernoite fica limitado, por dia, a 100% (cem por cento)
do valor da didria paga a servidores do quadro permanente do TRE-RS, para localidades do tipo 2, conforme
Resolugdo TSE n® 23.323/2010 e atualizagdes posteriores.

4.5.14.1. Os 100% (cem por cento) do valor da diaria correspondem atualmente a R$ 336,00 (trezentos e trinta e
seis reais) conforme Portaria TSE n° 247, de 16 de macgo de 2016.

4.5.14.2. No dia do retorno o valor fica limitado a 50% (cinquenta por cento) do valor da diaria.

4.5.15. A Contratada emitirad nota fiscal referente aos custos com hospedagem e alimentacdo, quando houver, que
vird acompanhada de documentos de comprovacao dos gastos.

4.5.15.1. O documento de comprovacdo do gasto devera conter descricdo detalhada da despesa realizada
(Exemplos: lanche, almoco, janta, hospedagem).

4.5.15.2. As despesas de viagem podem ser faturadas no primeiro dia itil do més subsequente da realizag@o.
4.5.16. No faturamento ordinario mensal devem ser descontados os valores do vale-transporte e do auxilio-
alimentacao/lanche pertinentes ao periodo de deslocamento com ressarcimento de despesas.

4.5.17. Nas hipdteses de retorno a Capital ou de deslocamento em que a ida e a volta ocorram no mesmo dia,
situacdes em que ndo hd pernoite, o pagamento referente as despesas com alimentagdo estara limitado ao
correspondente a 1/22 (um vinte e dois avos) do valor do auxilio-alimentacdo pago aos servidores do quadro
permanente do TRE-RS para deslocamentos encerrados até as 20 (vinte) horas.

4.5.17.1. Para deslocamentos encerrados apdés as 20 (vinte) horas, o limite de pagamento das despesas de
alimentagdo sera de 2/22 (dois vinte e dois avos) do valor do auxilio-alimentacdo pago aos servidores do quadro
permanente do TRE-RS.

4.5.17.2. Atualmente, 1/22 (um vinte e dois avos) do valor do auxilio-alimentagdo corresponde a R$
53,76 (cinquenta e trés reais e setenta e seis centavos).

4.5.18. Sao estimados, por ano, 200 (duzentos) deslocamentos de condutores a municipios circunscritos ao Estado
do Rio Grande do Sul, fora da Regido Metropolitana de Porto Alegre, sendo aproximadamente 120 (cento e vinte)
deslocamentos com pernoite.

4.5.18.1. Por se tratar de meras estimativas, 0 TRE-RS nao assume o compromisso de utilizar efetivamente estes
quantitativos.

4.5.19. Ocorrendo necessidade de servigo extraordinario no periodo noturno em que o profissional deve ficar a
disposicao dos usudrios em eventos além das 21 horas, serdo ressarcidas despesas com alimentacdo, se houver,
limitadas ao valor correspondente a 1/22 (um vinte e dois avos) do valor do auxilio-alimentagdo pago aos
servidores do quadro permanente do TRE-RS.

4.5.19.1. A Contratada, antes de iniciar o deslocamento, devera disponibilizar numerario suficiente ao(s)
profissional(is) designado(s).

4.6. Descricao detalhada dos servigos

4.6.1. Os profissionais dos postos de motorista devem:

4.6.1.1. Conduzir veiculos, da frota propria ou a disposicdo do Contratante, empregados no transporte
institucional.

4.6.1.2. Transportar autoridades, desembargadores, magistrados, membros da Corte, servidores, estagiarios,
visitantes e terceirizados contratados, em servigco na Capital ou no Interior do Estado.

4.6.1.3. Transportar processos, documentos, cargas (inclusive urnas eletronicas), bens moveis e materiais de
consumo, normalmente distribuidos entre as Unidades do Orgdo na Capital e no Interior do Estado.

4.6.1.4. Transportar equipamentos, maquinas e quaisquer outros itens considerados necessarios pelo Tribunal, na
Capital e no Interior do Estado.

4 of 19 14/02/2023 14:01



SEI/TRE-RS - 1303686 - Termo de Referéncia - TR https://sei.farm.tre-rs.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_im...

4.6.1.5. Executar manobras (servico de manobrista) nos estacionamentos pertencentes ao Contratante ou em local
de seu interesse.

4.6.1.6. Realizar deslocamentos para estabelecimentos de manutengao credenciados.

4.6.1.7. Realizar procedimentos de abastecimento.

4.6.1.8. Operar adequadamente os acessorios instalados nos veiculos seguindo as recomendagdes do fabricante e
as orientacoes do Fiscal Técnico.

4.6.1.9. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢gdes de uso, inclusive quanto a limpeza,
informando ao Supervisor a necessidade de lavagem, manutengdo e ou conserto.

4.6.1.10. Manter o veiculo suficientemente abastecido, providenciando os registros pertinentes para controle de
abastecimento e lubrificacgdo.

4.6.1.11. Preencher o diario de bordo, relatorio ou sistema de controle das operagdes de transporte efetuadas
conforme orientacdes do Fiscal Técnico.

4.6.1.12. Permanecer, durante a jornada de trabalho, a disposi¢ao do Contratante.

4.6.1.13. Abster-se de realizar quaisquer outras atividades durante o horario de trabalho ou na conducdo dos
veiculos em servigo.

4.6.1.14. Proceder, em caso de acidente, de acordo com o determinado pela legislagdo de transito, tomando todas
as providéncias determinadas pela autoridade de transito e/ou policial, bem como comunicando imediatamente a
ocorréncia ao Supervisor e ao Fiscal Técnico.

4.6.1.15. Comunicar ao Supervisor todos os fatos, ocorréncias e avarias vinculadas aos servicos ou aos veiculos
sob sua responsabilidade, os quais deverdo ser repassados ao Fiscal Técnico sempre que demandem providéncias
de carater administrativo.

4.6.1.16. Providenciar de imediato o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados nos veiculos e
encaminha-los a Secao de Transporte, realizando o devido registro.

4.6.1.17. Conhecer e cumprir as demais orientagdes constantes nas Instrugdes Complementares ao Contrato de
Condugao de Veiculos.

4.6.2. O profissional do posto de motorista executivo, além do previsto no item 4.6.1., deve:

4.6.2.1. Atender as demandas de transporte do(a) Presidente ou Corregedor(a) Regional Eleitoral e do seu
gabinete.

4.6.2.2. Comunicar ao Supervisor as demandas de transporte previamente agendadas que tomar conhecimento para
as medidas administrativas cabiveis.

4.6.3. O Supervisor deve realizar as seguintes atividades:

4.6.3.1. Receber as demandas designadas pelo Fiscal Técnico e administrar a execucdo por sua equipe.

4.6.3.2. Receber as orientacdes do Gestor do Contrato e Fiscal Técnico e providenciar o cumprimento por sua
equipe.

4.6.3.3. Controlar o cumprimento das jornadas dos profissionais sob sua supervisao.

4.6.3.4. Conferir e organizar os registros dos deslocamentos realizados por sua equipe.

4.6.3.5. Diariamente providenciar a inspe¢@o dos veiculos da frota para manter as condi¢cdes de uso na execugao
dos servigos, indicando ao Fiscal Técnico as necessidades de abastecimento, lavagem, manutencao e ou conserto.
4.6.3.6. Preencher os relatorios e alimentar dados do sistema de gerenciamento de transporte conforme orientagdes
do Gestor do Contrato e/ou Fiscal Técnico.

4.6.3.7. Apresentar os profissionais dos postos de motorista com toda a documentacao pertinente.

4.6.3.8. Receber, registrar, e repassar ao Fiscal Técnico, os fatos e as ocorréncias informadas pelos profissionais
sob sua responsabilidade.

4.6.3.9. Providenciar copias das planilhas e documentos de acompanhamento e controle ao Fiscal Técnico, sempre
que solicitado.

4.6.3.10. Providenciar o suporte operacional e administrativo da Contratada para o bom desempenho dos
profissionais destacados.

4.6.3.11. Providenciar a documentacdo elencada em contrato como obrigatéria de apresentagdo pela Contratada
(recibos de salario, comprovantes de recolhimento de encargos trabalhistas e sociais, etc.).

4.6.3.12. Permanecer, durante a jornada de trabalho, a disposi¢ao do Contratante.

4.6.3.13. Abster-se de realizar quaisquer outras atividades durante o horario de trabalho.

4.6.3.14. Excepcionalmente, em razdo de situagdes especificas e urgentes, realizar a condugdo de veiculos com
prévia autorizagdo do Fiscal Técnico.

4.6.4. Os profissionais alocados pela Contratada deverao:

4.6.4.1. Assumir os postos devidamente asseados e uniformizados.

4.6.4.2. Zelar pelo patrimonio do Contratante.

4.6.4.3. Manter, em servi¢co, comportamento urbanamente adequado ¢ conforme diretivas do Contratante.

4.6.4.4. Atuar com discricdo e guardar sigilo e confidencialidade das informacdes obtidas em razdo de suas
atribuicdes.
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4.6.4.5. Realizar os registros das atividades e ocorréncias conforme as orientagdes do Gestor do Contrato e/ou
Fiscal Técnico.

4.6.4.6. Conduzir os veiculos respeitando a legislagdo de transito e as orientagdes do Gestor do Contrato e/ou
Fiscal Técnico.

4.6.4.7. Respeitar as normas internas do Contratante.

4.6.4.8. Usar o cracha de identificacdo fornecido.

4.6.4.9. Na execugao dos servigos nao portar objetos ou aderecos relacionados a assuntos politico-partidarios.

4.7 Uniforme e materiais

4.7.1. A Contratada deve disponibilizar uniforme aos seus profissionais.

4.7.2. O uniforme deve ter no minimo a seguinte composic¢ao:

Conjunto| Pecas |Quantidade Descricao
Camisa 01 Manga comprida com punho simples.
Camisa 02 Manga curta.

Conjunto de terno, modelo social, tecido Oxford ou similar, idéntico ao
paletd, braguilha forrada, cds entretelado com passadores no mesmo tecido

A 1 2 : i : . . )

Calga 0 da calga, dois bolsos laterais embutidos e dois bolsos traseiros embutidos
com botdo de fechamento.

Sapato 01 Tipo social de cor preta.

Meias 02 Tipo social de cor preta.

Cinto 01 Em couro, constituido de uma face na cor preta sem costura, fivela em
metal, com garra regulavel.

Gravata 01 Em tecido liso, 100% poliéster.

Conjunto de terno, cor preta, em tecido Oxford ou similar, forrado
B Paleto 01 internamente, inclusive na manga, emblema bordado na parte externa do
bolso (para modelo feminino, classico e corte na parte traseira inferior).

Em material antialérgico, decote “V”, com ribana no decote, mangas e

Pulover 01 .
cintura.

Casaco 01 Apropriado para dias de baixa temperatura.
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4.7.3. Intervalos de fornecimento:

4.7.3.1. O Conjunto A sera fornecido no inicio dos servicos e a cada 06 (seis) meses para todos os profissionais.
4.7.3.2. O Conjunto B sera fornecido no inicio dos servicos e a cada 12 (doze) meses para todos os profissionais.
4.7.3.3 No caso de substituicdo de profissional, a empresa fornecera os Conjuntos A e B ao novo profissional na
apresentacdo dele e observara a mesma data de fornecimento para os demais profissionais conforme previsto no
item 4.7.3.1.

4.7.4. O uso do uniforme seguira os seguintes critérios:

4.7.4.1. Camisa, calga social, cinto, sapatos e meias para as atividades ordinarias.

4.7.4.2. Pulover e/ou casaco em dias de baixas temperaturas.

4.7.4.3. Terno e gravata para dias de solenidade ou eventos e servigos em que o Fiscal Técnico solicitar.

4.7.5. Os uniformes a serem disponibilizados estardo sujeitos a aprovacdo prévia do Contratante, devendo a
Contratada submeter amostra do modelo no prazo de dez (10) dias a contar da assinatura do Contrato.

4.7.6. O fornecimento de uniformes devera ser efetuado mediante recibo nominal ao profissional e uma cépia do
mesmo devera ser apresentado ao Fiscal Administrativo no prazo de cinco (05) dias a contar da disponibilizagio
aos profissionais.

4.7.7. O uniforme deve ser apropriado para o manequim do profissional e, se necessario, ser ajustado
imediatamente.

4.7.8. Devem ser substituidos os itens de uniforme que apresentarem desgaste excessivo ou defeito de fabricagao.
4.7.9. O custo dos uniformes nao podera ser repassado aos profissionais.

4.7.10. Caso necessario, a Contratada deve disponibilizar acessorios e/ou equipamentos de protecdo individual em
atendimento a normas em vigor (ex: mascaras).

4.8 Suporte operacional para o Supervisor

4.8.1. A Contratada deve disponibilizar ao posto de Supervisor smartphone (com pacote de voz e dados) e
endereco eletrdnico para receber as demandas dos Fiscais e do Gestor do Contrato.

4.8.2. O Contratante disponibilizara ao posto de supervisor um local de trabalho com estrutura fisica composta de
mesa, ramal de telefone para comunicagdo e estacdo de trabalho para operar o sistema de Gestdo de Transporte
Institucional.

4.9 Gratificacdes dos postos de Supervisor e motorista executivo

4.9.1. O profissional do posto de Supervisor percebera uma gratificagao de 47,09% sobre o salario-base previsto
para a categoria de motorista (CBO 7823-10), com a finalidade de ter uma remuneragdo aproximada ao salario
inicial de administrador (R$ 3.415,00) sugerido pelo Sindicato dos Administradores do Rio Grande do Sul
(SINDAERGS).

4.9.2. O profissional do posto de motorista executivo percebera uma gratificagdo de 30% sobre o seu salario-base
considerando o maior grau de responsabilidade e a necessidade de ajuste frequente no horario da prestagdo da
jornada diaria conforme agenda oficial da autoridade que atender.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar as entregas do objeto contratado em conformidade com o quantitativo, especificagdes e prazos
constantes neste Termo de Referéncia.

5.2. Responsabilizar-se, integralmente, pelos servicos contratados nos termos da legislagdo vigente, prestando,
sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato, todos esclarecimentos acerca da execucdo do contrato.

5.2. Tomar medidas para que todas as normas de seguranca do trabalho e legislacdo de transito sejam cumpridas
pelos seus profissionais na execugdo dos servicos, sendo sua a responsabilidade da fiscalizag@o para atendimento
desse fim.

5.3. Manter, durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
de habilitacao e qualificacdo exigidas para a contratacao.

5.4. Designar Preposto que tenha poderes para resolucao de possiveis ocorréncias que nao forem resolvidas na
execucdo dos servigos ou que ndo sejam de competéncia do Supervisor.

5.5. Atender as convocagdes do Contratante para reunides, sempre que necessario.

5.6. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto deste contrato, quando
verificarem-se vicios, defeitos ou incorregoes.

5.7. Selecionar e preparar eficientemente os profissionais destacados para a execugdo dos servigos, com fungdes
profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

5.8. Apresentar formalmente seus profissionais, inclusive em casos de substituicdes, acompanhado da carta de
apresentacdo e demais documentos que comprovem sua qualificacdo.
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5.9. Manter quadro de pessoal suficiente para atender o servigo sem interrupgdes, seja por motivo de férias,
descansos semanais, licengas, greves, auséncias ao servico ou demissdo de profissionais, o qual ndo tera, sob
qualquer hipdtese, vinculo empregaticio com o Contratante.

5.10. Pagar salarios, horas-extras, gratificacdes e toda e qualquer classe de remuneracdo aos seus profissionais e
também dos encargos sociais, prémios de seguro de acidentes do trabalho, impostos, taxas e outros que incidam ou
venham a incidir sobre a contratagdo, cujos comprovantes de quitacdo deverdo ser apresentados ao Contratante
sempre que forem solicitados.

5.11. Pagar qualquer indenizacdo ao seu pessoal em decorréncia de acidente do servigo ou doenga adquirida em
funcdo do trabalho ou ndo, obrigando-se a inscrevé-lo no INSS para efeito de inclusdo no seguro de acidente do
trabalho.

5.12. Cumprir nos devidos prazos, todas as obrigagdes fiscais, previdenciarias, sociais, trabalhistas e comerciais, a
que estiver obrigada em virtude da contratagdo, cujos comprovantes de quitacdo deverdo ser apresentados ao
Contratante sempre que forem solicitados.

5.13. Registrar e controlar a assiduidade e pontualidade dos profissionais alocados ao Contratante conforme a
jornada de trabalho contratada, responsabilizando-se por providenciar, em até duas horas apds a comunicagdo do
Gestor do Contrato e/ou Fiscal Técnico, a substitui¢do dos profissionais que por qualquer razdo deixar de se
apresentar ao servico.

5.14. Manter seus profissionais devidamente identificados por intermédio dos crachas de identificacdo fornecidos,
tomando medidas para que os mesmos se apresentem, para o servi¢o, devidamente asseados e corretamente
uniformizados.

5.15. Disponibilizar ao Supervisor um smartphone (com pacote de voz e dados) e uma estacdo de trabalho
(notebook, PC ou similar) que possibilite o envio e o recebimento de mensagens eletronicas (“e-mail”).

5.16. Substituir imediatamente o Supervisor que, por quaisquer motivos, ndo comparecer nas dependéncias do
TRE-RS nos dias e horéarios estipulados.

5.17. Responsabilizar-se por qualquer infracdo de transito cometida por seus profissionais, assumindo
integralmente as consequéncias oriundas das agdes ou omissdes, por estes praticadas, na execugdo dos servigos.
5.18. Reparar todos e quaisquer danos resultantes dos sinistros comprovadamente causados por culpa de seus
profissionais, na execu¢do dos servicos, do que ndo resultard, sob hipotese alguma, qualquer acréscimo ao custo da
contratacao.

5.19. Pagar as franquias de seguro dos veiculos, se autorizada a utilizagdo, em caso de sinistros resultantes
comprovadamente por culpa dos seus profissionais na execucdo dos servigos, ndo implicando este pagamento
qualquer acréscimo no custo da contratacao.

5.20. Responder, nos sinistros inequivocamente causados por culpa de seus profissionais, pelos pagamentos dos
custos relativos as avarias ndo cobertas pelo seguro ou cujos valores da reparagdo sejam iguais ou inferiores ao da
franquia estipulada.

5.21. Providenciar, ndo havendo repercussdo do sinistro sobre o patrimonio de terceiros, o conserto das avarias por
intermédio de prestador de servico especializado indicado pelo Contratante.

5.22. Utilizar nos consertos dos veiculos componentes de primeira qualidade, ndo podendo a conclusdo dos
reparos exceder a dez (10) dias, contados da data do encaminhamento para a manutencao.

5.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas internas definidas pelo Contratante, por parte dos
profissionais destacados para a execucdo dos servicos.

5.24. Assumir toda responsabilidade, tomando todas as medidas necessarias, pelo atendimento de seus
profissionais que venham a se acidentar ou sofrer de mal subito, por seus proprios meios.

5.25. Informar ao Gestor do Contrato quaisquer alteragdes ou anormalidades observadas durante a execucao do
Servigo.

5.26. Exigir de seus profissionais a disciplina adequada na execu¢ao do servico, substituindo, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apos a solicitac@o, o profissional cuja conduta tenha sido considerada inconveniente ou
insatisfatoria pelo Contratante.

5.27. Orientar os seus profissionais quanto a utilizacao econdmica dos recursos ambientais tais como agua, luz e
combustivel.

5.28. Franquear ao Contratante acesso ao controle de frequéncia.

5.29. Apresentar as comprovagdes necessarias ao cumprimento de quaisquer obrigacdes de encargos oriundos da
relagdo trabalhista firmada entre a Contratada e seus respectivos profissionais.

5.30. Comprovar, por meio da documentagao arrolada no artigo 5° da Resolugdo CNJ n. 156/2012, previamente ao
inicio da execucdo dos servicos, bem como em caso de eventual prorrogacdo contratual, que o Supervisor
designado ndo se enquadra na vedagdo dos artigos 1° e 2° deste regramento.

5.31. Proceder a abertura de conta vinculada para depoésito glosa de provisdes de encargos trabalhistas conforme
Resolugdo n° 169 do Conselho Nacional de Justica.

5.32. Caso a Contratada seja optante pelo Simples Nacional, comprovar que efetuou a comunicagdo de exclusao
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do regime tributario, prevista no art. 30, inciso I, da Lei Complementar n. 123/2006, em razdo de que, com
assinatura deste contrato, incorreu na situagao de vedagdo contida no art. 17, inciso XII, da mesma lei.

5.32.1. A exclusdo devera ser comunicada a Secretaria de Receita Federal, no prazo que determina o art. 30, § 1°,
inciso II, do da Lei Complementar n. 123/2006.

5.33. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo
Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os seus profissionais que atuam nas dependéncias do
Contratante.

5.34. Viabilizar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus
profissionais, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia social e da Receita Federal do
Brasil, com o objetivo de verificar se as contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

5.35. Observar a proibicdo contida no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, quanto a proibi¢cdo do
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

5.36. Estar ciente, ainda, do disposto no art. 3°, da Resolugdo n. 07 do Conselho Nacional de Justica, com redagao
dada pela Resolugdo n. 09, por meio da qual é vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal, podendo ser exigida, a qualquer tempo,
comprovacao, inclusive por meio de declaracdo expressa da Contratada, quanto a sua observancia.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Proporcionar as condigdes necessarias a execucao dos servigos contratados.

6.2. Indicar formalmente a equipe de gestdo contratual para o acompanhamento da execucdo do objeto do
contrato.

6.3. Efetuar o pagamento de acordo com as condi¢des de prego e prazo estabelecidas neste contrato.

6.4. Repassar, periodicamente, orientagdes acerca dos servigos a serem executados pela Contratada.

6.5. Comunicar imediatamente & Contratada, se tiver conhecimento, de qualquer conduta dos seus profissionais
que acarrete dano, risco ou agravamento de situacdo prejudicial ao patrimonio, a vida, a saude, a dignidade de
pessoas ou ao ambiente ecologicamente equilibrado.

7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1. O art. 3° da Lei n. 8.666/93 estabelece que as licitagdes devem buscar a promogdo do desenvolvimento
nacional sustentavel. No mesmo sentido, a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 01/2010 determina no seu art. 6°
que “Os editais para a contratacdo de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes
praticas de sustentabilidade na execucao dos servicos, quando couber: (...) II — adote medidas para evitar o
desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003; (...) VI - realize a
separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associa¢des e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006; (...)”. Na mesma
linha, pela Resolucdo n® 379/2021, o TRE-RS instituiu o Plano de Logistica Sustentavel com o objetivo de
implantar e acompanhar projetos que possibilitem praticas de sustentabilidade e racionalizagdo de gastos e
processos no ambito do Tribunal.

Neste sentido, alinhado a estas politicas, a Contratada deve:

7.1.1. Orientar os profissionais para que racionalizem o consumo de 4gua e o uso de copos descartaveis.

7.1.2. Orientar os profissionais para que observem a classificacdo e separagdo estabelecida no descarte de
residuos.

8. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

8.1. A Contratada devera executar os servigos objetivando alcancar as metas de qualidade dos servigcos previstas
nos indicadores constantes no Anexo I deste Termo de Referéncia.
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8.1.1. A avaliagio resultante da aplicagio dos referidos indicadores compora o seguinte indice da Qualidade de
Execucdo do Servico (IQES):

IQES = (Ind1+Ind2+Ind3+Ind4)/4, onde:

Ind1 = Indicador de Assiduidade no Servigo.

Ind2 = Indicador de Utilizagcdo de Uniformes.

Ind3 = Indicador de Efetividade do Servico.

Ind4 = Indicador de Atuagdo do Supervisor.

8.2. O pagamento correspondente a prestacdo dos servicos sofrera adequacdes quando ndo forem atingidas as
metas de qualidade pactuadas, por meio da aplicagdo do IQES.

8.2.1. O valor bruto a ser faturado pela Contratada consistira no valor mensal contratado para a prestagdo dos
servigos, multiplicado pelo IQES, apo6s a incidéncia de descontos (VT e VA ndo devidos e faltas de profissionais).
8.2.2. O IQES sera considerado em sua apresentagdo até a quarta casa decimal por truncamento.

8.2.3. A Contratada recebera até o décimo dia util do més subsequente da prestagdo dos servigos as planilhas
mensais do calculo do IQES.

8.2.4. Caso haja discordancia da avaliagdo, a Contratada devera realizar a contestagdo no prazo de até 48 (quarenta
¢ oito) horas.

8.2.5 O IQES, para efeitos de reducdo dos valores mensais de contrato, estara limitado inferiormente ao valor de
0,9500.

8.2.5.1. Ocorrendo a extrapolacdo do limite previsto no item anterior por periodo igual ou superior a 2 (dois)
meses, sujeitard a Contratada a sangdo prevista na letra “e” da Tabela do item 13.3, sem prejuizo da continuidade
de aplicagdo do IQES.

8.3. As metas de qualidade na execucdo do servico serdo avaliadas a partir do 2° més (inclusive) do inicio da
prestacdo do servico e serdo consideradas para efeito de alteragdo da remuneracao dos servigos a partir do 3° més
(inclusive) do inicio da presta¢ao do servigo.

8.4 O IQES incidirad no faturamento do més de competéncia da avaliagao.

9. GARANTIA

9.1 A Contratada devera apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato nos 15 (quinze)
dias subsequentes ao efetivo inicio dos servigos, nos termos padrdo utilizados pelo TRE-RS.

10. PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O contrato vigorara por vinte e quatro (24) meses a contar de 22 de junho de 2023 ou do inicio dos servigos
se este for anterior a esta data.

11. GESTAO DO CONTRATO

11.1 Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execuc¢io do Contrato

11.1.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por equipe de gestdo e fiscalizagdo contratual
composta servidores designados pelo Contratante, denominados Gestor e Fiscais do contrato, com vistas ao seu
integral cumprimento e ao atendimento das necessidades do TRE-RS.

11.1.2. A fiscalizagdo dos servi¢os ndo exclui e nem diminui a completa responsabilidade da Contratada por
qualquer inobservancia ou omissao as clausulas contratuais e editalicias.

11.1.3. A fiscalizacdo da execucdao dos servicos atenderd a Instrugdo Normativa P TRE-RS n°® 56, de 19 de
fevereiro de 2019.

11.1.4. Ao Gestor do Contrato compete, entre outras atribuigoes:

11.1.4.1. Orientar e coordenar a fiscalizacdo e o acompanhamento da execu¢do do objeto contratual no que tange
aos prazos e condigdes estabelecidos no instrumento contratual e seus anexos.

11.1.4.2. Expedir e manter atualizadas Instrugdes Complementares ao Contrato de Conducgao de Veiculos.

11.1.4.3. Exigir da Contratada o exato cumprimento do objeto contratado.

11.1.4.4. Na hipotese de descumprimento total ou parcial do objeto ou das disposi¢cdes contratuais, adotar
imediatamente as medidas operacionais ¢ administrativas necessarias a notificacdo da Contratada para o
cumprimento incontinenti das obrigagdes inadimplidas.

11.1.4.5. Encaminhar a Administracdo relato circunstanciado de todos os fatos e ocorréncias que caracterizem
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atraso ou descumprimento de obrigagdes contratuais assumidas e que sujeitam a Contratada as multas ou sangdes
previstas no contrato, discriminando em memoria de calculo, se for o caso, os valores das multas aplicaveis.
11.1.4.6. Oportunizar defesa prévia da Contratada com vistas a instruir procedimento sancionatério.

11.1.4.7. Efetuar o recebimento definitivo dos servi¢os e proceder o encaminhamento para pagamento se
comprovadas todas as exigéncias contratuais.

11.1.5.8. Solicitar a paralisagdo temporaria dos servigos caso seja constatada irregularidade.

11.1.6. Realizar reunido inicial para ajustar a execucdo dos servigos, abordando, entre outros, os seguintes
assuntos:

11.1.6.1. Apresentacao das Instru¢cdes Complementares ao Contrato de Condugao de Veiculos.

11.1.6.2. Apresentagdo dos mecanismos de apuragio do Indice de Qualidade de Execugio do Servigo - IQES.
11.1.6.3. Apresentacdo das atribui¢des dos Fiscais Técnico e Administrativo.

11.1.6.4. Apresentacdo dos mecanismos de fiscalizagdo e acompanhamento.

11.1.6.5. Defini¢do dos critérios para escala de gozo de intervalo intrajornada.

11.1.7. Na reunido a Contratada deverd indicar Preposto com poderes para representa-la em reunides e assinar as
respectivas atas (obrigando a Contratada nos termos nela constantes), receber notificacdes de descumprimento do
contrato, receber aplicacdo de penalidades, receber comunicagdo de rescisdo, receber convocacdo ou tomada de
providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais providéncias relacionadas a execucdo do
contrato que imponham ou ndo a abertura de processo administrativo.

11.1.7.1. A indica¢ao do Preposto podera recair sobre o supervisor.

11.1.8. Sdo admitidos como instrumentos de comunicagdo oficial entre o Gestor e Fiscais do Contrato com o
Supervisor ou representante da Contratada:

11.1.8.1. Mensagens de correio eletronico.

11.1.8.2. Oficios e comunicagdes na forma impressa ou eletronica.

11.1.8.3. Mensagens de comunica¢ao instantanea (exemplo whatsapp), podendo ser requeridas confirmagdes pelos
meios previstos nos itens 11.1.8.1 e ou 11.1.8.2.

11.1.8.4. Comunicagdes via sistema oficial do Contratante ou por este contratado em que representantes da
Contratada tenham acesso seguro em ambiente de internet.

11.2 Rotinas de Gestao e de Fiscalizacao

11.2.1. Fiscalizacdo Administrativa

11.2.1.1. Para cada profissional destacado em um posto para realizar os servicos, a Contratada devera apresentar:
11.2.1.1.1. Carta de apresentacdo com a devida qualificacdo (nome, Registro Geral - RG, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, Numero de Inscri¢do Social - NIS), indicando o posto de atuacdo e/ou o profissional substituido, se
for o caso.

11.2.1.1.2. Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), com registro de atividade remunerada.

11.2.1.1.3. Curso de Condugdo de Passageiros valido, comprovado por Certificado de Conclusdo ou registro na
CNH.

11.2.1.1.4. Comprovante de quitagcdo com as obrigagdes eleitorais.

11.2.1.1.5. Quitagao com o servico militar, se do sexo masculino.

11.2.1.1.6. Ficha do profissional com a qualifica¢do, constando também endereco e telefone para contato.
11.2.1.1.7. Recibo de entrega de uniforme.

11.2.1.1.8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinada pela Contratada e
preenchida para a funcdo designada ou qualquer outro meio que possa substitui-la.

11.2.1.1.9. Atestado de satide ocupacional (ASO) admissional.

11.2.1.1.10. Documentacao arrolada no artigo 5° da Resolugdo CNJ n. 156/2012 comprovando que o Supervisor
designado ndo se enquadra na vedacdo dos artigos 1° e 2° deste regramento.

11.2.1.2. Em relagdo a cada profissional alocado ao servigo que tiver tido o seu contrato de trabalho rescindido, a
Contratada devera apresentar:

11.2.1.2.1.Termo de rescis@o do contrato de trabalho devidamente homologado (quando exigivel pela categoria).
11.2.1.2.2. Guias de recolhimento quitadas da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes a rescisdo
contratual.

11.2.1.2.3. Extrato dos depdsitos efetuados na conta vinculada individual do FGTS.

11.2.1.2.4. Atestado de saude ocupacional (ASO) demissional, exceto para os casos em que a empresa optar
desligar o profissional por justa causa.

11.2.1.3. Encerrado o més da prestacao dos servigos e expedido o relatdrio pelo Fiscal Técnico, sera consolidado o
IQES (Item 8) e comunicado a Contratada.

11.2.1.4. A Contratada deverd apresentar ao Contratante, mensalmente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis anteriores
ao final do més posterior ao da prestagdo dos servigos, independente de solicitagdo, copias em meio digital dos
seguintes conjuntos de documentos:

11.2.1.4.1. Contracheques com recibo de pagamento do salario (e quando houver, recibo de férias, décimo terceiro
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salario, rescisdo contratual) dos profissionais alocados para a realizacdo dos servigos correspondentes ao més de
servigo ja integralmente realizado.

11.2.1.4.2. Comprovantes de fornecimento do auxilio-alimentacdo e vale-transporte aos profissionais do més de
competéncia da Nota Fiscal, constando o nome do profissional, o valor e a data de pagamento.

11.2.1.4.3. Guias da Previdéncia Social — GPS (Arquivo completo da DCTWEB - Recibo de Entrega da
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios, DARF — Documento de Arrecadacgido de
Receitas Federais da Previdéncia e comprovante de pagamento) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(GRF) e comprovantes que comprovem o recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a remuneracdo dos
profissionais alocados para a prestagao dos servicos correspondentes ao més de servico ja integralmente realizado.
11.2.1.4.3.1. Caso haja parcelamento ou compensacao devera ser apresentada a documentacdo que comprove a
composicdo da contribui¢do devida, os requerimentos e respectivo pagamento, conforme més de competéncia.
11.2.1.4.4. Protocolo de conectividade de encaminhamento do arquivo GFIP e relagcio GFIP em que constam
todos os profissionais que prestaram servigos no més da competéncia do(s) documento(s) do item anterior, distinta
dos demais profissionais da Contratada.

11.2.1.4.5. Relagdo de folha de pagamento dos profissionais alocados para a prestacdo dos servicos, com
discriminagdo dos calculos de créditos e débitos de cada profissional no més de servigo ja integralmente realizado.
11.2.1.4.6. Relatorios ou outros meios de controle do ponto aceitos pelo Ministério do Trabalho e Emprego dos
profissionais da Contratada que atuaram nas dependéncias do Contratante no més de servigo ja integralmente
realizado.

11.2.1.4.7. Certidoes:

a) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais, a Divida Ativa da Unido e dos débitos
relativos as contribui¢des previdenciarias e as de terceiros ou positiva com efeito de negativa.

b) Certiddo negativa de débitos junto as fazendas estadual e municipal ou positiva com efeitos de negativa.

¢) Certidao de regularidade junto ao Fundo de Garantia do tempo de Servico (FGTS/CRF).

d) Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeitos de negativa.

11.2.1.5. A Contratada devera possibilitar ao Contratante a verificacdo, a qualquer tempo, dos documentos
originais mantidos em seu poder.

11.2.1.6. As comprovagdes previstas nos itens acima deverdo ser fornecidas em conformidade com o “eSocial”,
respeitado o cronograma de implantacao desse sistema, ndo sendo necessdria a efetivacdo de termo aditivo para
adequar esta contratacdo as novas terminologias e formatos previstos.

11.2.1.7. Referente ao ultimo més da prestagdo dos servigos, além do previsto nos itens anteriores, devera ser
encaminhada comprovacdo relativa a efetivagdo do pagamento das verbas rescisorias ou a declaracdo de
profissionais realocados para outra atividade de prestagdo dos servigos, sem a interrupc¢ao do contrato de trabalho.
11.2.1.8. Para verificacdo do efetivo cumprimento pela Contratada das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
correlatas, o Fiscal Administrativo do contrato pode realizar as seguintes averiguagdes por amostragem:

11.2.1.8.1. Solicitar aos profissionais da Contratada que verifiquem se as suas contribuigdes previdenciarias e do
FGTS estio ou ndo sendo recolhidas em suas contas vinculadas.

11.2.1.8.2. Solicitar aos profissionais copias dos extratos das contas do FGTS e recolhimentos da previdéncia.
11.2.1.8.3. Avaliar ao longo do ano os extratos de todos os empregados sem excluir a possibilidade de mais de
uma analise anual em relagdo ao mesmo profissional.

11.2.2. Fiscalizagdo Técnica

11.2.2.1. O Fiscal Técnico acompanhara a execucdo do contrato e demandara a realizagdo de viagens e de servigos
extraordinarios.

11.2.2.2 Até o quinto dia util subsequente do més da prestacdo dos servicos a fiscalizacdo técnica expedira
relatorio indicando:

11.2.2.2.1. Os dias de atuag@o e as jornadas realizadas nos postos, indicando as faltas, se houver.

11.2.2.2.2. Os servigos adicionais realizados em cada posto.

11.2.2.2.3. Informagdes referentes aos indicadores do Indice de Qualidade de Execugio dos Servigos.

11.2.2.2.4. Registro de ocorréncia de infracdes relacionados aos aspectos técnicos passiveis de enquadramento na
tabela do item 13.3.

11.2.2.3. O Fiscal Técnico do contrato podera realizar inspecao e avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo do
Servico.

11.3 Recebimento Provisorio e Definitivo

11.3.1. O recebimento provisorio dos servicos sera procedido mensalmente pelo Fiscal Administrativo no prazo de
05 (cinco) dias uteis apds a entrega integral dos documentos previstos no item 11.2.1.4.

11.3.2. Sera expedido:

11.3.2.1. Relatoério circunstanciado da fiscalizagdo administrativa realizada em conformidade com as disposigoes
do item 11.2.1., acompanhado dos respectivos documentos.
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11.3.2.2. Relatorio circunstanciado da fiscalizago técnica realizada em conformidade com as disposi¢des do item
11.2.2.

11.3.2. O recebimento definitivo dos servigos serd procedido mensalmente pelo Gestor do Contrato e consistira de
emissdo de termo baseado nos relatorios emitidos pela fiscalizacdo administrativa e técnica.

11.3.3. Na hipotese de ndo ter sido apresentada toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o item 11.3.4.1. O Contratante podera
efetuar o recebimento das parcelas adimplidas, comunicando o fato & Contratada e retendo do pagamento mensal o
valor proporcional ao inadimplemento, até que seja regularizada a situagao.

12. FORMA DE PAGAMENTO

12.1. A forma de pagamento seguira os padrdes estabelecidos pelo TRE-RS para contratagdes desta natureza, com
periodicidade mensal e estabelecendo prazo méximo para pagamento da nota fiscal de 10 (dez) dias tteis,
contados do atesto da(s) nota(s) fiscal(is) pelo Gestor do Contrato.

12.1.1. A(s) nota(s) fiscal(is) devera(dao) ser emitida(s) a partir do recebimento definitivo dos servigos e
protocolada junto ao Contratante ou enviada ao Gestor do Contrato por meio eletrénico quando se tratar de Nota
Fiscal Eletronica.

12.1.2. A nota fiscal das despesas de viagens e alimentacdo pode ser emitida no primeiro dia til subsequente a
prestacdo dos servicos em que ocorreram.

12.2. O(s) documento(s) fiscal(is) dos servicos devera(do) ser emitido(s) em conformidade com os valores
contratados, descontadas as faltas e atrasos dos profissionais da Contratada caso elas ndo tenham sido supridas,
multiplicando-se o montante total devido pelo IQES do respectivo més como critério de ajuste de pagamento aos
resultados pactuados, conforme item 8 deste Termo de Referéncia.

12.3. A prestacdo dos servigos extraordinarios devera ser discriminada em separado nas notas fiscais, indicando os
respectivos valores, tendo por referéncia 200 (duzentos) avos da remuneragdo mensal do posto de motorista e de
supervisor, acrescido de:

12.3.1. 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas de servigo extraordindrio realizado em dia til.
12.3.2. 100% (cem por cento) para as demais horas de servico extraordinario realizado em dias uteis.

12.3.3. 100% (cem por cento) para as horas de servigo extraordinario realizado domingos e feriados.

12.3.4. Valores referentes ao auxilio-transporte pagos em sabado, domingo e feriado quando houver servigo
extraordinario.

12.3.5. Valores referentes ao auxilio-alimentacdo pagos em sabado, domingo e feriado quando houver servigo
extraordinario e ndo ocorrer ressarcimento de despesas de viagem.

12.3.6. Submodulo 2.2 (Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes) e Modulo 6 (Custos Indiretos,
Lucros e Tributos) da Planilha de Formacao de Pregos dos valores da contratagao.

12.4. Para os servigos prestados em periodo noturno sera aplicado o adicional nos termos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

12.4.1 Para o pagamento do adicional noturno, a Contratada deverd encaminhar, acompanhado da nota fiscal,
memorial de calculo formulado com base no valor do salario-base, indicando as respectivas bases normativas.
12.4.2. Sobre o valor do adicional incidira o item 12.3.6.

12.4.3. A modifica¢do nas normas que embasam a disposi¢do do item anterior acarretara a aplicagdo imediata dos
novos valores.

12.5 Para pagamento do reflexo do horério extraordinario no descanso semanal remunerado (DSR), a Contratada
devera encaminhar, acompanhado da nota fiscal, memorial de célculo formulado com base no valor do salario-
base, indicando as respectivas bases normativas.

12.5.2. Sobre o valor do adicional incidira o item 12.3.6.

12.5.3. A modifica¢do nas normas que embasam a disposi¢do do item anterior acarretara a aplicagdo imediata dos
novos valores.

12.6. O pagamento estard sujeito, quando for o caso, ao desconto de valores de aplicagdo de penalidade do item
13, aos destaques previstos na Resolugdo CNJ n. 169 e as retengdes constantes na IN RFB n. 1.234/2012, IN RFB
n. 971/2009 e ao recolhimento do ISS na fonte.

12.7. O Contratante podera fazer o desconto no documento fiscal e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos profissionais, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis, em virtude da autorizagdo anexa ao contrato.
12.7.1. O sindicato representante da categoria dos profissionais sera notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas.

12.7.2. O pagamento das obrigagdes, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assuncdo de
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responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os profissionais da Contratada.
12.7.3. Quando nao for possivel a realizagao dos pagamentos pelo Contratante, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes previdenciarias e FGTS.

12.8. Até que a Contratada comprove o pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, o Contratante reterd a garantia contratual prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes trabalhista e previdencidria, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pelo
Contratante nos termos da legislacdo que rege a matéria e os valores das faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento até que a situacdo seja regularizada.

12.9. Cabera a Contratada informar, no documento fiscal ou em documento apartado, o nimero da conta-corrente,
da agéncia e do estabelecimento bancario no qual lhe podera ser feito o pagamento.

12.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento e, desde que a Contratada nédo tenha concorrido para tanto,
fica estabelecido que os encargos moratdrios devidos pelo Contratante, entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento, serdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela em atraso.

1 = taxa percentual anual do valor de 6%.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=1/365.

[=(6/100) / 365.

13. SANCOES

13.1. Além da penalidade de impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido pelo prazo de até 5 anos, aplicada as
hipoteses previstas no art. 7° da Lei n. 10.520/02, o descumprimento das estipulacdes contratuais sujeitara a
Contratada a aplicagdo das sancdes previstas neste item.

13.2. O atraso injustificado no inicio da execucao dos servigos sujeitard a Contratada & multa moratoria diaria no
valor de:

13.2.1. 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor anual estimado do contrato do 1° ao 15° dia de atraso, e

13.2.2. 0,4% (zero virgula quatro por cento) do valor anual estimado do contrato do 16° ao 30° dia de atraso.
13.2.3. O atraso que acarrete a perda da utilidade do objeto contratual configura hipotese de inexecugdo total do
contrato.

13.3. O descumprimento das disposi¢des contratuais sujeitard a Contratada as sancdes de adverténcia e multa,
conforme as condutas e as respectivas graduagdes dispostas a seguir:

Tabela 1 — Condutas

Item Condutas Grau
a |Causar les@o corporal ou consequéncia letal, por ocorréncia. 06
b |Proporcionar situagdo que ocasione dano fisico, por ocorréncia. 06

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos contratuais, por

dia. 05

Recusar-se a executar servigo determinado pelo Gestor do Contrato ou Fiscal Técnico, por

A 05
ocorréncia.
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Item Condutas Grau

. Extrapolar o limite inferior previsto do IQES no item 8 por periodo igual ou superior a 2 (dois) 05
meses, por ocorréncia.

£ Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas 04
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, por ocorréncia.

g |Deixar de manter sigilo sobre assunto de interesse do Contratante, por ocorréncia. 04

h Manter profissional sem qualificagdo para executar os servigos contratados ou cuja conduta seja 03
considerada inadequada, por profissional e por dia.

i |Deixar de apresentar formalmente o supervisor ou substituto, por dia de atraso. 03

j |Deixar de abrir a conta depo6sito vinculada, por dia de atraso. 03

K Deixar de entregar esclarecimento no prazo estipulado pelo Gestor do Contrato e/ou Fiscal Técnico, 03
por dia de atraso.

1 Deixar de cumprir qualquer determinag¢do formal ou Instrucdo Complementar ao Contrato de 0
Condugéo de Veiculos, por ocorréncia.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletronico, Contrato ou Termo de

m |Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela| 02
fiscalizag@o, por item e por ocorréncia.

n Profissional afastar-se do local da prestacdo de servigo sem autorizagdo do Supervisor ou Fiscal 01
Técnico, por ocorréncia.

o Atrasar pagamento de saldrio, vale-transporte ou vale-alimentagdo nos prazos legais, por 01
profissional, item e dia de atraso.

p |Atrasar adiantamento de numerario para pagar despesas de viagem, por ocorréncia. 01
Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos profissionais que atuam 01

9 Inas dependéncias do Contratante, por profissional.

r |Deixar de apresentar profissional com todos os documentos estipulados no contrato, por ocorréncia. | 01
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Item Condutas Grau

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar inconsisténcias ou duvidas
s |suscitadas durante a analise da documentacdo exigida para a realizacdo dos pagamentos mensais, por| 01
ocorréncia ¢ por dia de atraso.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletronico, Contrato ou Termo de

N : . A 01
Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.

Tabela 2 - Graduagdo

Grau Valor Correspondente
01 0,01% do valor anual estimado do contrato
02 0,02% do valor anual estimado do contrato
03 0,04% do valor anual estimado do contrato
04 0,08% do valor anual estimado do contrato
05 0,1% do valor anual estimado do contrato
06 0,2% do valor anual estimado do contrato

13.3.1. Para as infra¢des até o Grau 2, a primeira ocorréncia de cada item tera a respectiva multa substituida por
adverténcia, desde que se trate de conduta isolada.

13.3.2. Havendo concurso de infragdes, o percentual de multa ficard limitado a 10% do valor anual estimado do
contrato, ressalvadas as hipoteses em que a conduta da Contratada d€ causa a rescisdo unilateral do contrato.

13.4. Os casos de inexecugdo total e os de inexecugdo parcial que resultem na rescisdo contratual ensejardo a
aplicacdo de multa de 20% sobre o valor anual estimado do contrato e serdo considerados como falha na execugao
do contrato para fins de aplicagdo do art. 7° da Lei n. 10.520/02.

13.4.1. A falha na execugdo do contrato de que trata o item 13.4 serd punida com a pena de impedimento de licitar
e contratar com a Unido pelo prazo de 1 (um) ano, desde que ndo sejam apuradas circunstancias agravantes que
recomendem a aplicagdo de sanc¢do mais severa.

13.5. No procedimento administrativo para a aplicacdo das sancdes previstas neste termo, sera assegurado ao
interessado o exercicio do contraditério e ampla defesa, sendo-lhe facultada a apresentagdo de defesa prévia, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da respectiva comunicagao.

13.5.1. Apos o término do respectivo procedimento administrativo, as multas serdo recolhidas no prazo de 5
(cinco) dias tuteis, a contar da correspondente comunicacdo, podendo ser descontadas da garantia prestada, dos
pagamentos devidos pela Administragdo ou ainda, cobradas judicialmente.

13.6. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas e publicadas no SICAF.

13.7. A aplicacdo das sangdes previstas neste item ndo prejudica o ressarcimento por danos decorrentes da
responsabilidade prevista no art. 70, da Lei n. 8.666/93, o qual sera apurado e processado nos mesmos termos das
penalidades administrativas.
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14. CODIGO SIASG

14.1. Prestagdo de servigos de motorista — codigo n® 15008.

15. SELECAO DO FORNECEDOR

15.1. Da habilitagio técnica

15.1.1. Sera exigido atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, sem
ressalvas desabonatorias, que comprove:

15.1.1.1. O gerenciamento de servigos de terceirizagao de, no minimo, 9 (nove) postos de trabalho por periodo ndo
inferior a 1 (um) ano (ininterruptos ou ndo).

15.1.1.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados:

a) Em rela¢do a quantidade de postos de trabalho, desde que comprovem a execugdo de servigos em periodos
concomitantes.

b) Em relagdo a comprovacao do periodo nao inferior a 1 (um) ano, os periodos concomitantes serdo computados
uma Unica vez.

15.1.1.2. Serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou decorrido, no minimo, um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

15.2. Propostas e critério de julgamento das propostas

15.2.1. A proposta vencedora sera aquela que atender todos os quesitos deste Termo de Referéncia e apresentar o
menor valor mensal para a prestagdo dos servigos considerando os 9 (nove) postos.

15.2.1.1. O menor valor mensal para fins de julgamento da proposta sera apurado pela seguinte formula:

VM = [(PM8*7) + (PME*1) + (PMS*1)]

Onde:

- VM = Valor Mensal.

- PM8 = Valor mensal do posto de motorista de 8 horas (40 horas semanais).

- PME = Valor mensal do posto de motorista executivo de 8 horas (40 horas semanais).

- PMS = Valor mensal do posto de supervisor de 8 horas (40 horas semanais).

15.2.2. A empresa que apresentar a melhor proposta devera detalhd-la em “Planilha de Custos e Formagdo de
Precgos”, conforme modelo padrdo do TRE-RS, individualizada por tipo de posto, a saber:

15.2.2.1. Posto de motorista de 8 horas (40 horas semanais).

15.2.2.2. Posto de motorista executivo de 8 horas (40 horas semanais).

15.2.2.4. Posto de supervisor de 8 horas (40 horas semanais).

15.2.3. A proposta deve ser apresentada considerando a convencgao coletiva vigente da categoria.

16. VALOR DO CONTRATO

16.1. O valor anual estimado do contrato sera o resultante da aplicagdo da seguinte formula:
VAEC = 12*[(PM8*7) + (PME*1) + (PMS*1)]

+ 8*PM8

+ IA*[1100*(RM8%*1,5/200) + 500*(RM8%2/200)]

+ IB*[200*(RME*1,5/200) + 140*(RME*2/200)]

+ IS*[20*(RMS*1,5/200) + 60*(RMS*2/200)]

+ IA*[36*(0,8*VA + 2*VT)]

+ IB*[12*(0,8*VA + 2*VT)]

+ IS*[4*(0,8*VA + 2*VT)]

+ R$ 26.000,00.

Onde:

- VAEC = Valor anual estimado do contrato.

- PM8 = Valor mensal do posto de motorista de 8 horas (40 horas semanais).

- PME = Valor mensal do posto de motorista executivo de 8 horas (40 horas semanais).
- PMS = Valor mensal do posto de supervisor de 8 horas (40 horas semanais).

- RM8 = Remuneragao mensal do posto de 8 horas (40 horas semanais).
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- RME - Remuneragdo mensal do posto executivo de 8 horas (40 horas semanais).

- RMS = Remunerac¢ao mensal do supervisor e 8 horas (40 horas semanais).

- [A = Incidéncia do Submodulo 2.2 e Modulo 6 da planilha de custos do posto de motorista de 8 horas (40 horas
semanais).

- IB = Incidéncia do Submodulo 2.2 ¢ Mdédulo 6 da planilha de custos do posto de motorista executivo de 8 horas
(40 horas semanais).

- IS = Incidéncia do Submodulo 2.2 e Mddulo 6 da planilha de custos do posto de supervisor de 8 horas (40 horas
semanais).

- VT = Valor de um vale transporte.

- VA = Valor de um vale alimentacao.

- 1100 representa a estimativa anual de horas de servigo extraordinario de 50% a ser realizado pelos postos de
motorista 8 horas (40 horas semanais).

- 500 representa a estimativa anual de horas de servi¢o extraordinario de 100% a ser realizado pelos postos de
motorista 8 horas (40 horas semanais).

- 200 representa a estimativa anual de horas de servigo extraordinario de 50% a ser realizado pelo posto de
motorista executivo de 8 horas (40 horas semanais).

- 140 representa a estimativa anual de horas de servigo extraordinario de 100% a ser realizado pelo posto de
motorista executivo de 8 horas (40 horas semanais).

- 20 representa a estimativa anual de horas de servico extraordinario de 50% a ser realizado pelo posto de
supervisor.

- 60 representa a estimativa anual de horas de servigo extraordinario de 100% a ser realizado pelo posto de
supervisor.

- 36 representa a estimativa anual de dias de servigo extraordinario do posto de motorista 8h em sabado e
domingo, sem viagem.

- 12 representa a estimativa anual de dias de servigo extraordindrio do posto de motorista executivo em sabado e
domingo, sem viagem.

- 4 representa a estimativa anual de dias de servigo extraordinario do posto de supervisor em sdbado e domingo,
sem viagem.

- 0,8 representa o desconto maximo de 20% conforme clausula 10 da CCT.

- R$ 26.000,00 representa a estimativa anual para ressarcimento de despesas de viagem e eventos.

16.2. O valor estimado do contrato para a vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses sera o resultante da
aplicacdo da seguinte formula:

VEC =2*VAEC

Onde:

- VEC = Valor estimado do contrato.

- VAEC = Valor anual estimado do contrato.
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