JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Pessoal - Treinamento e Capacitacao - Externo - 0008114-58.2021.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 0739110.

1 OBJETO
Inscrigdo de 9 (nove) servidores da Secretaria de Gestio de Pessoas, no curso "RH Agil: Do Processo para a

Jornada do Colaborador", oferecido pela Com Propodsito by Helena.
2 MOTIVACAO DA CONTRATACAO

2.1 NECESSIDADE DA CAPACITACAO

Devido a remodelacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, busca-se, agora, avangar na identificacdo das
competéncias necessarias para uma atuagdo dentro do que foi apresentado. Nesta linha, a capacitagdo em questao
denominada contempla diretrizes de atuagio da Secretaria no novo formato (RH Agil e jornada do colaborador).
A intencdo ¢ capacitar servidores selecionados da SGP, que atuardo como agentes de mudanga na proposicao de

iniciativas e programas no contexto agil.

2.2 COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS (GEDES II)

2.2.1 Apresenta capacidade de rever suas posi¢des, de reavaliar conceitos e de aperfeicoar estratégias para
alcancar resultados positivos.

2.2.2 Propde solugdes criativas para as demandas de sua unidade.

2.2.3 Busca melhoria continua para assegurar a qualidade do trabalho.

Gerencial:

- Implementa agdes que favoregam a valorizacdo e o reconhecimento das pessoas no trabalho.

- Compromete-se com a implementagao de projetos e processos sob sua responsabilidade.

2.3 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2.3.1 Perspectiva Pessoas e Aprendizagem:
2.3.2 Otimizar a gestao de pessoas

2.3.3 Fortalecer o engajamento das pessoas

2.4 PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

A presente contratagdo nao consta no PACT, uma vez que as necessidades de capacitacdo foram surgindo de
acordo com a resstruturacdo da SGP. Foi autorizada pela Sra. DG no doc. 0737934, proc. SEi 0007869-
47.2021.6.21.8000.

3 DESCRICAO DO OBJETO
3.1 FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1.1 O curso serda em Videoconferéncia, pela plataforma da Sympla, em 4 aulas, uma aula por semana.



3.1.2 Datas e horario: Dias 01, 08, 15 e 22 de setembro de 2021. Das 19 as 22 horas.

3.1.3 Carga horéria: 12 horas.

3.1.4 Prego das inscri¢des: R$ 12.150,00 sendo R$ 1.350,00 por participante (aplicado desconto de 10% para a
partir de 9 participantes - o valor normal é de R$ 1.500,00), conforme proposta SEi 0737993.

3.2 OBJETIVOS DO EVENTO

Que os/as participantes conhegam a cultura Agil, suas ferramentas ¢ modelo de gestio 4gil. Sejam capazes de
promover o engajamento com seu publico interno para conseguir candidatos aderentes as oportunidades; e de
utilizar kanban, scrum e pesquisas pulse no processo de atragdo de talentos. Mostrem-se aptos a empregar
multiplas experiéncias alinhadas a cultura organizacional. Conhe¢am o conceito de integracdo para um ciclo de
onboarding completo. Sejam capazes de promover um ambiente onde o colaborador ¢ protagonista dos resultados
que entrega e sente-se constantemente desafiado a ser melhor; e de construir um ecossistema de aprendizagem
que promova o desenvolvimento continuo: grupos de melhoria, mentoria e mentoria reversa, knowledge sharing.
Identifiquem as formas de tratamento para momentos que importam nas carreiras dos colaboradores: licengas,

promogio, desligamento. Examinem cases para ilustrar as praticas do RH Agil.

4 GESTAO DA CONTRATACAO

4.1 FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

A contratagdo sera formalizada mediante a emissdo da nota de empenho de despesa, que sera enviada pela Secao
de Educacdo Continuada — SEDUC.

Razao Social - Helena Romariz Brochado Lazzaretti

CNPJ - 31.888.989/0001-45

Enderego Completo - Av. Osvaldo Aranha, 1022, sala 1316, Bairro Bonfim, Porto Alegre, RS

Email de Contato: helena@helenabrochado.com.br

Inscrigdo Municipal - 611.827.2.9

Dados Bancarios — Banco Itati, ag. 0579, CC 19962-1

4.2 RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO

4.2.1 Realizado o evento e emitido o certificado, a CONTRATADA emitira documento fiscal no valor
correspondente.

4.2.2 Atestada a execugdo do objeto, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria.

4.2.3 O prazo para o pagamento sera de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento do documento fiscal, ou
de até 10 (dez) dias uteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n. 8.666/1993.
4.2.4 O pagamento estara sujeito, quando for o caso, a reten¢ao dos tributos e contribui¢des na forma determinada

em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovacdes necessarias na hipotese de ndo retengao.

4.3 ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL

4.3.1 O acompanhamento da execucdo da contratagdo sera efetuado pela Se¢do de Educacdo Continuada -
SEDUC, que, dentre outras atividades, registrara eventuais falhas, mantera comunicagdo com a CONTRATADA e
acompanhara a frequéncia dos participantes, nos termos da Resolu¢cdo TRE-RS n. 242/2013.

43.2 A comunicagdo entre as partes sera prioritariamente pelos e-mails seduc@tre-rs.jus.br ou

secap.trers@gmail.com.

5 CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA
5.1 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA



A experiéncia dos instrutores contou como fator de escolha, como segue:

HELENA BROCHADO: ¢ palestrante e consultora em Gestdo & RH, Desenvolvimento de Lideres & Equipes.
Psicologa (PUCRS) com MBA em Gestao Empresarial (FGV), formagoes em coaching, Mentoria (PUCRS),
Mediagao de Conflitos (AJURIS), Dinamicas de Grupo (SBDG). Participou do curso Theory and Tools of the
Harvard Negociation em Harvard, promovido pela CMI Interser, nos EUA. Conselheira da ABRH RS.

MIGUEL FRIZON: Lider de RH e Consultor em Projetos de RH/People. E executivo de RH, Mentor e Agilista,
jé liderou projetos diversificados, em mais de 10 paises nos 5 continentes. J& atuou como HRBP, Gerente de
Projetos de RH, Especialista de Desenvolvimento, Atragdo de Talentos, Remunera¢do e Operacdes de RH.
Administrador (UFRGS) com MBA em Gerenciamento de Projetos (ESPM), possui também formagdo em
Coordenagao das Dinamicas de Grupo (SBDG) e certificagdo Agile HR Professional pela ICAgile. Atua em RH
por mais de 20 anos.

Contou também para a escolha o formato do curso (4 aulas, sendo 1 por semana) e as datas, pois estamos
desenvolvendo o Plano Diretor de Gestdo de Pessoas, o qual sera concluido até a primeira quinzena de outubro,
portanto, esses conhecimentos sdo oportunos para este importante marco gerencial da secretaria.

Por fim, diferencial fundamental da proposta da Com Propésito é que retine dois temas (RH Agil ¢ Jornada do

Colaborador) em um tUnico curso. No mercado, nem sempre encontra-se essa abordagem.

5.2 JUSTIFICATIVA DO PRECO

Em pesquisa de mercado verificou-se que o preco esta dentro dos pardmetros, pois encontramos:

- Integragio Escola de Negécios: "RH AGIL: Metodologias Ageis aplicadas ao RH". Curso de 8 horas, online, ao
valor de R$ 1.250,00 por participante; Valor hora-aula: 156,25.

- hsm The power of knowledge:"RH Agil Digital", curso com 40 horas, no valor de R$ 6.999,00 por participante.
Neste caso, o valor hora-aula é de R$174,95.

- EBB Academy: Employer Branding. curso de 12 horas, ao valor de R$ 1.199,00; Valor de R$ 99,91 a hora-aula.

- Com Propésito by Helena: "RH Agil: Do processo para a jornada do colaborador": curso de 12 horas, ao valor
de RS 1.350,00 por participante, para 9 participantes. Valor da hora-aula: R$ 112,50.

Como o conteudo e o formato do curso que melhor supre as necessidades da SGP ¢ o ultimo, constatamos que o

valor esta dentro dos parametros de mercado.

5.3 REQUISITOS DE HABILITACAO

Para a contratagdo, foi verificada e juntada, no documento SEi 0738682, prova de regularidade da
CONTRATADA perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social, a Justiga do Trabalho e o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS.

6. EQUIPE DE GESTAO
Sao indicados para a Equipe de Gestao do contrato com a empresa Com Propdsito by Helena:
Gestor do Contrato: Dione Santos de Almeida, Chefe da Secdo de Educagdo Continuada; Suplente: Maria Alice

Bello Fallavena, Técnica Judiciaria.
Porto Alegre, 19 de agosto de 2021.

DIONE SANTOS DE ALMEIDA
CHEFE DA SECAO DE EDUCACAO CONTINUADA
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Documento assinado eletronicamente por Dione Santos de Almeida, Chefe de Se¢io, em 19/08/2021, as 18:44
conforme art. 1°, § 2°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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