LANLINK SOLUCOES E COMERCIALIZACAC EM INFORMATICA S/A

ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

cAPITULO I - Da denominagdo, constituicdo, objeto, sede
e duracgdo da Companhia

Artigo 1° - A LANLINK SOLUCOES E COMERCIALIZACAO EM
INFORMATICA S/A é uma sociedade por acdes de capital
fechado, constituida como subsidiédria integral da

sociedade LANLINK Informéatica LTDA, que serd regida pelo
presente Estatuto e pela legislacdo aplicavel.

Artigo 2° - A Companhia tem por objeto social o comércio
de produtos e a prestacdo de servigos na area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC, a saber:
I. Comercializacdo atacadista de produtos 1ligados a
informéatica, telecomunicacgdes e de segurancga da
informacdo; II. Comercializagdo do licenciamento ou
cessdo de direito de uso de programas de computacao;
ITI. Importacdo e exportacido de servicos de produtos das
dreas de informatica, telecomunicacgdes e seguranca da
informacgdo; Iv. Representacdo comercial por conta
prépria e de terceiros, de produtos ligados a
informédtica, telecomunicag¢des e seguranca da informacgdo;
V. Locacdo de bens e equipamentos ligados & informatica,
telecomunicacdes e seguranca da informacédo; VI.
Prestacdo de servigos .de treinamento e certificacgdo;
VII. Prestacdo de servicos de manutencdc e reparo de
equipamentos das &areas de informadtica, telecomunicacdes
e seguranca da informacdo; VIII. Prestacdo de servigos
de processamento eletrdnico de dados; comunicacdo de
dados; gerenciamento, monitoracdo local e/ou remota, do
ambiente de informdtica, telecomunicacdes e de seguranca
da informacdo; . IX. Prestacdo de servicos de projetos,
consultoria, suporte, execugdo, gestdo e terceirizacgdo
(outsourcing) nas A&areas administrativas, de informética,
seguranca da informacdo, redes (ldégica e elétrica) e
telecomunicacdes; X. Prestacdoc de servigos de projeto,
andlise e programacdo de sistemas.

Artigo 3° - A Companhia terd sua sede e administra¢do na
Cidade de Fortaleza, FEstado do Ceara, Brasil, na Rua
Boris, 90, conjunto 0z, Centro, podendo brir



LANLINK SOLUCOES E COMERCIALIZACAO EM INFORMATICA S/A

escritdrios, representagdes e quaisquer outros
estabelecimentos no Pais e  no exterior, mediante
autorizag¢do da Diretoria Executiva. A Companhia abre a

Filial de n° 01 - Brasilia-DF, a ser estabelecida na SCN
Quadra 2, Bloco D, Sala 402, Torre B, Liberty Mall,
Bairro Asa Norte, CEP 70.712-903, Brasilia-DF, com
Capital Social destacado de RS 1.000,00 (hum mil reais).

Artigo 4° - O prazo de duracdo da Companhia &
indeterminado.

CAPITULO II - Do capital e das acdes

Artigo 5° = O Capital Social da Companhia ¢é de RS
3.000.000,00 (trés milhbGes de reals), representado por
3.000.000,00 (trés milhdes) de acdes ordinarias

nominativas, cada uma a preco de R$ 1,00 (um real), sem
valor nominal.

Pardgrafo Unico - Cada acido ordinaria dara direito a um
voto nas deliberacgdes das Assembléias Gerais.

CAPITULO III - Da Assembleia Geral

Artigo 6° - A LANLINK Informdtica LTDA, na qualidade de
Acionista Unico da Companhia, detém plenos poderes para
decidir sobre todos os negbdcios relativos ac objeto
social da Companhia e adotar as resoluc¢des que Julgar
necessarias a defesa dos seus interesses e ao seu
desenvolvimento, devendo reunir-se, ordinariamente,
dentro dos 4 (quatro) primeiros meses do ano, para os
fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que
necessario, observadas em suz convocacdo, instalacdo e
deliberacgdes as prescrig¢des legails pertinentes.

CAPITULO IV - Da Administracdo da Companhia

Artigo 7° - A Companhia seré& administrada por uma
Diretoria Executiva, que atuard em conformidade com a
Lei das Sociedades Anénimas e com este Estatuto. Secdo I
- Da Diretoria Executiva.
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Artigo 8° - A Diretoria Executiva serd constituida por
08 (oito) Diretores, acionistas ou ndo residentes no
Pais, com ~mandato de 3 (trés) anos permitida a

reeleicdo. A investidura . dos novos Diretores eleitos
ocorrera imediatamente apés a  respectiva eleicdo. Os
cargos serdo os abaixc relaciocnados: a) Um Diretor-
Presidente; Db) Um Diretor de Serviges Compartilhados; c)
Um Diretor de Operagdes; dj Um Diretor de Vendas e
Desenvolvimento Organizacional; e) Um Diretor de
Marketing; f) Um Diretor da Regional Fortaleza/CE; g)
Dois Diretores Regiocnais.

Artigo 9° - Em caso de auséncia e/ou licenca do Diretor-
Presidente, o cargo serd exercido individualmente pelo
Diretor de Vendas e Desenvolvimento Organizacional ou,
na auséncia deste ultimo, Diretor da Regional
Fortaleza/CE pelo, pelo periodo gue durar a auséncia ou
licenca e, nos casos de -auséncia ou 1mpedimento
temporario dos demais Diretores, 0SS  mMesmos serdo
substituidos, provisoriamente, pelo tempo gue durar o
afastamento, pelo Diretor-Presidente. Paréagrafo
Primeiro - Ocorrendo auséncia, licenc¢a, rentncia, vaga
ou destituigdoc de qgualquer dos membros da Diretoria
Executiva, havera eleicéo pela assembléia geral,
convocada com tal finalidade, para eleger os membros a
fim de completar o quadro de diretcres até o término da
gestdo. Paragrafo Segundo - O Diretor-Presidente ou o
membro da Diretoria Executiva eleito na forma deste
artigo exercerid o cargo pelo tempo de mandato que
restava ao Diretor substituido.

Artigo 10° - A Diretoria Executiva reunir-se-4a,
ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-
Presidente ou por 2 (dois) Diretores, mediante avisc com

antecedéncia minima de 2 {dois) dias, 0 qual,
entretanto, serd dispensadc no caso de estarem presentes
todos o©s Diretores. As ccliiberagdes da Diretoria

Executiva serdo adotadas pelo voto da maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor-Presidente o wvoto de
qualidade, em caso de empate.
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Artigo 11° - Compete a Diretoria Executiva a gestéo
corrente dos negbécios da  Companhia, obedecido O
Planejamento Estratégico 'da Companhia e o Orcamento
Anual elaborados e aprovados de acordo com este Estatuto
Social. Paragrafo Primeirc - O Planejamento Estratégico
da Companhia conterd os plancs e as projec¢des para o
prazo de 3 (trés) exercicios financeiros, devendo ser
atualizado, no - maximo, a cada ano, e abordard em
detalhe, entre outros: a) as estratégias e acdes da
Companhia, incluindo qualquer projeto relacionado ao seu
objeto social; b) os novos investimentos e oportunidades
de negbcios, incluindo os das subsididrias integrais,
controladas e coligadas da  Companhia, assim como dos

consércios de que participe; c¢) os valores a serem
investidos ou de outra forma contribuidecs a partir de
recursos préprios ou de terceiros; d) as taxas de
retorno e lucros a serem obtidos ou gerados pela
Companhia. Paragrafo Segundo - O Orcamento Anual

refletird o Planejamento - Estratégico da Companhia e
devera detalhar as receitas e as despesas operacionails,
os custos e investimentos, o fluxo de caixa, © montante
a ser destinado ao pagamento de dividendo, as inversdes
com recursos préprios ou de terceiros e outros dados que
a Diretoria Executiva considerar necessarios. Paragrafo
Terceiro - O Planejamento Estratégico da Companhia e o
Orgamento Anual serdo preparados e atualizados
anualmente, até o término de cada exercicio social, para
vigorar no exercicio social seguinte. O Planejamento
Estratégico da Companhia e o Orcamento Anual serdo
submetidos ao exame e aprovacdc da Diretoria Executiva.
Pardgrafo Quinto - A pratica dos atos necessirios ao
funcionamento regular da Companhia, a celebracdo de
contratos e demais negdcios juridicos sera efetuada pelo
Diretor-Presidente ou por mandatario devidamente
constituido. Paragrafo Sexto - A outorga de procuracdes
para representar a Fmpresa podera ser realizada
individualmente pelo Diretor-Presidente, ou Diretor de

Servigos Compartilhados, Diretor de Vendas e
Desenvolvimento Organizacional, ou, ainda. pelo Diretor
da Regional Fortaleza/CE. Pardgrafo Sétimo - Os limites

financeiros para deliberacdo da Diretoria Executiva
serdo corrigidos, em Jjaneirc de cada ano, pelo Tndice
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Geral de Precos do Mercado-IGP-M, da Fundacdo Getulio
Vargas.

Artigo 12° - Observado ¢ disposto nos artigos
precedentes, sdo atribuig¢des dos membros da Diretoria
Executiva: I - Do Diretor-Presidente: a) A representacdo

da sociedade, em guaisquer atos e negdcios que a
envolva, em juizo ou fora dele, perante qualguer ente,
publico ou privado, i1nclusive Jjuntc as instituicgdes
financeiras, nacionais ou estrangeiras. b) Gestdo das
adreas de controladoria, financeira bem como da sociedade
em forma geral. IT - Do Diretor de Servicos
Compartilhados: a) A representacdo da sociedade, em
gqualsquer atos e negdcios que a envolva, em Jjulzo ou
fora dele, perante gqualquer -ente, publico ou privado,
inclusive Jjunto as instituicgdes financeiras, nacionais

ou ‘estrangeiras. Db) Gestdo das Areas de recursos
humanos, administrativa e logistica. III - Do Diretor de
Vendas e Desenvolvimento Organizacional: a) A

representacdo da sociedade, em quaisquer atos e negbdcios
que a envolva, em juizo ou fnra dele, perante qualquer
ente, publico ou privado, inclusive Jjunto as
instituic¢des financeiras, mnacionais ou estrangeiras. Db)
Gestdo das &reas de vendas, informdtica e melhoria de
processos. IITI - Do Diretor de Operacdes: a) Gestdo das
dreas de servigos, incluindo escritdédrio de projetos, bem
como da area de qualidade. IV - Do Diretor de Marketing:
a) Gestdo das areas de marketing e de apoio técnico a
vendas. V - Do Diretor da Regional Fortaleza/CE: a) A
representacgdo da sociedade, em quaisquer atos e negdcios
que a envolva, em juizo ou fora dele, perante qualquer
ente, publico ou privado, inclusive junto as
instituig¢des financeiras, nacionais ou estrangeiras. b)
Gestdo das areas de vendas e de relagdes com o mercado
nas regibes de sua atuacdo. VI -~ Dos Diretores de
Regionais: a) Gestdo das &reas de vendas e de relacdes
com o mercado nas regifes de sua atuacdo. Paragrafo
Segundo - As competéncias de celebracao de contratos e
demais negdcios juridicos e a constituicdo de qualgquer
obrigacdo em nome da Companhia outorgadas aos Diretores
nos termos deste artigo ndo excluem a competéncia da
Diretoria Executiva, conforme o caso, nem a necessidade

i

/
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de observancia das disposicgles previstas no presente
Estatuto no que diz respeito aos limites financeiros e a
prévia obtencéaoc das autorizacdes dos brgdos da
Administracdo, gquando for o caso. Paragrafo Terceiro -
Além do exercicio das atribuig¢des que lhes sdo fixadas
no presente Estatuto, compete a cada Diretoria assegurar
a cooperacdo, a assisténcia e o apoio as demails
Diretorias no ambito de suas respectivas competéncias,
visando a consecucdo dos objetivos e interesses mailores
da Companhia.

CAPITULO V - Do Esxercicic Social

Artigo 13° - 0O exercicio social coincidird com o ano
civil, encerrando-se a .31 de dezembro de cada  ano,
quando serdo elaboradas as Demonstracdes Financelras, de
acordo com a legislacdo pertinente, podendo, a critério
da Diretoria Fxecutiva, ser levantados balancgos
semestrais ou intermedidrios referertes a perlodos
menores.

Artigo 14° - Do resultado do exercicio serdo deduzidos,
antes de qualquer participacdo, os prejuizos acumulados,
a provisdo para o imposto sobre a renda, a contribuicao
social sobre o lucro 1liqui-o e, sucessivamente, as

participacdes dos empregados e administradores.
Pardgrafo Unico - O lucro liquido apurado em cada
exercicio soclal serd assim destinado: a) 5% (cinco por
cento) para a reserva legal, até o limite maximo

previsto em lei; b) 25% (vinte e cinco por cento), no
minimo, serd distribuido, como dividendo obrigatdério, ao
Acionista Unico - LANLINK Informdtica LTDA, observadas
as demais disposigles do presente Estatuto e a
legislacdo aplicavel; c¢) o saldo, apds a retencgdo dos
valores destinados aos investimentos previstos em
orcamento de capital e/ou investimento elaborado, em
observancia do Plano Diretor da Companhia e aprovado
pela Assembléia Geral, serda distribuido ao Acionista
Unico - LANLINK Informatica LTDA a titulo de dividendos
e/ou juros sobre capital proprio, observada a
disponibilidade de caixa livre.
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Artigo 15° -~ Sem prejuizo do dividendo obrigatdrio, a
Companhia poderéd, observada a legislagdoc pertinente,
declarar dividendos extraordinarios, adicionais,
intermedidrios ou intercalares, inclusive como
antecipacdo total ou parcial <o dividendo obrigatdério do
exercicio em curso.

Artigo 16° - Poderd ser realizado pagamento de Jjuros
sobre o capital préprio, na forma da legislacdo, em
substituicdo total ou parcial dos dividendos de gue
trata o artigo anterior, ou em adigdoc aos mesmos,
devendo as importancias pagas ou creditadas a tal titulo
serem imputadas aos valores dos dividendos distribuidos
pela Companhia, para todos os efeitos legais.

Artigo 17° - Os dividendos declarados, obrigatdédrios ou
extraordinarios, serdc pagos em pelo menos 2 (duas)
parcelas iguais, a primeira até 30 de junhc e a segunda
até 30 de dezembro de cada ano, cabendo a Diretoria,
observados estes prazos, determinar 0Ss locais e
processos de pagamento. Caso haja disponibilidade de
caixa os dividendos aqui mencionados poderdc ser pagos
em outro formato, aprovado pela diretoria executiva.

Paradgrafo Unico - Os dividendos n&o reclamados no prazo
de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido
postos a disposicéo do acionista, reverterdo em

beneficio da Companhia.

Artigo 18° - Poderd ser autc-izada a participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados da Companhia,
mediante critériocs autorizados pela Diretoria Executiva
com base nas diretrizes aprovadas pela Assembléia Geral,
na forma da legislacdo especifica.

Artigo 19° - Compete a  Assembléia Geral fixar,
anualmente, oS limites ~de participacédo dos
administradores nos lucros da Companhia, observado o
disposto no parédgrafo unico do artigo 190 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

CAPITULO VI~ Do Conselho Fiscal
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Artigo 20° - Nos termos do artigo 161 da Lei n°
6.404/76, o Conselho Fiscal serad instalado sempre que
solicitado pelo acionista, para o exercicio social
correspondente.

CAPITULO VII - Da Responsabilidade dos Administradores

Artigo 21° =~ Os Administradores respondem perante a
Companhia e terceiros pelos atos que praticarem no

exercicio de suas funcgdes, nos  termos da lei e do
presente Estatuto.

Artigo 22° - A Companhia assegurard aos membros da
Diretoria Executiva a defesa em processos Jjudiciais e
administrativos, ativa e passivamente, durante ou apds
O0s respectivos mandatos, por fatos ou atos relacionados
com o exercicio de suas fungdes proprias e que néo
contrariarem disposig¢des legais ou estatutéarias.

Frangdis Charleg’Rosa Boris
Presidente/da Mesa
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