JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
ANEXO I-B do Pregao

Planilha de Custos e Formacao de Precos

Identificagcdo da Contratada

Municipio (local) onde sera realizado o servigo

Data da apresentagdo da proposta

Sindicato da Categoria

Data base do acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa

oH|lm|o|laQ|m | >

Vigéncia do acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa

Item da Planilha

1. Tipo de servigo

Limpeza 2h30

2. Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

3. Salario normativo da categoria profissional

1.540,51

4. Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

5. Data base da categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1 — Composicao da remuneracio

%

Valor (RS)

Salario base

87,53

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

616,20

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

| Q=™ |m g0 W >

Gratificago de fungio

Total de remuneracio (R$)

703,73

Nota (1): Valores mensais por empregado.

Nota (2): Para os profissionais de limpeza devera ser considerado o pagamento da insalubridade em grau maximo (40%).

Nota (3): Para os profissionais de supervisdo devera ser considerado o pagamento da insalubridade em grau médio (20%).

Nota (4): O calculo da insalubridade deve ser feito sobre o valor do salario normativo da fung@o para a prestagdo laboral de 220 horas mensais, conforme

CCT/2019, clausula 55% mesmo quando em jornada reduzida.

Nota (5): Nao existe previsdo de trabalho em horario noturno e os servigos realizados em horario extraordinario serdo remunerados na forma da clausula 7 da

minuta de contrato.

Nota (6): Prever gratificacdo de fun¢do para o supervisor regional em nivel minimo de 40% e para o supervisor geral em 100% sobre o salario base de cada
profissional, consoante necessidade de remunerar o exercicio de fungdo especifica de supervisdo dos servigos, o nivel de responsabilidade que estes

profissionais desempenharao e a utilizagdo por analogia do art. 62 da CLT.

‘M(’)dulo 2 — beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de
Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

%

Valor (RS)

13° (décimo terceiro) Salario

8,33

58,62

Adicional de Férias

2,78

19,56

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

78,18
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00 156,38
B |SESI ou SESC 1,50 11,73
¢ |SENAI ou SENAC 1,00 7,82
D INCRA 0,20 1,56
E |Salario educagao 2,50 19,55
F SEBRAE 0,60 4,69
G RAT — Riscos ambientais de trabalho 3.00 23,46
v FGTS 8,00 62,55
Total 287,75
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1 e 0o Submddulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Auxilio-transporte N° dias: 22 13,95
B |Auxilio alimenta¢do/ auxilio lanche 20,61
c |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 19,42
F |Outros (especificar)
Total 53,98
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Prever o valor necessario ao custeio do “Plano de Beneficio Social Familiar”, conforme a CCT/2024, clausula 22°.
Quadro-Resumo do Moé6dulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
2. |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
. 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 78,18
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 287,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 53,98
Total 419,91
Médulo 3 - Provisiao para Rescisdao
3. | Provisdo para rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 2,96
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B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04 0,28

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02 0,14

D |Aviso prévio trabalhado 0,04 0,28
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio 0.10

E trabalhado ’

F [Multa do FGTS do aviso trabalhado 0,04 0,28

G Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 343 24,14
Total provisodes para rescisao (R$) 28,18

Nota (1): O aviso prévio trabalhado sera redimensionado ap6s os 12 primeiros meses para percentual em conformidade com as ocorréncias.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,26 65,17
B |Auséncia por doenca 1,39 9,78
C |Licenga paternidade 0,02 0,14
D |Auséncias legais 0,28 1,97
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03 0,21
F |Auséncia maternidade 0,03 0,21
G |Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E+F+G) 77,48
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o subtotal do
Submodulo 4.1 28,51
Total do submodulo 4.1 105,99
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
alimentacao
I(?::)z;;lsl;(i)of;;slug;)s ;ili)ti\/lodulo 4 — Custo de Reposicao do Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 105,99
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total 105,99
Médulo 5 — insumos diversos % Valor (RS)
A |Uniformes 153,20
B |Materiais 92,34
¢ |Equipamentos 3,41
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\ D |Outros (especificar)
Total de insumos (RS) 248,95
Nota (1): Valores mensais por empregado.
Nota (2): Prever os custos dos uniformes caracterizados no Anexo V da minuta de contrato.
Nota (3): A listagem de materiais e equipamentos dos Anexo III e IV da minuta de contrato é exemplificativa e esta conforme a experiéncia de gestdo de
contratagdo semelhante. A empresa no entanto, deve identificar o quantitativo e pregos para atender globalmente ao disposto em todos os itens do contrato e
Seus anexos.
Nott)al(;l): Atentar para prever os custos de todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) necessarios a conformidade com as normas de seguranga do
trabalho.
Modulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos
Al. Taxa de Administragao 5,00 75,34
A2. Tarifa bancaria para manuten¢ao da conta vinculada
A3. Outros custos indiretos
B Tributos
B1. PIS sobre faturamento 165 31,97
B2. Cofins sobre faturamento 7,60 147,23
B3. ISS sobre faturamento 0 96,86
B4. Outros tributos (especificar)
¢ |Lucro 5,00 79,11
Total dos custos indiretos, tributos e lucro (R$) 430,51
Nota (1): Os servigos de abertura ¢ de manutengdo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, estdo sujeitos a cobranga de tarifas
bancarias. Na hipétese de a institui¢do bancaria passar a cobrar pelos servigos, o valor das tarifas sera incluido em campo proprio da planilha de custos e
formacao de precos, para fins de reequilibrio econémico-financeiro do contrato.
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (3): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (4): O valor referente aos custos indiretos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor da soma dos moédulos 1,2, 3,4 ¢ 5.
Nota (5): O valor referente ao lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor da soma dos médulos 1, 2, 3,4 e 5 e os custos indiretos.
Quadro resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢ao da remuneragao 703,73
B Modulo 2 — beneficios anuais, mensais e diarios 419,91
¢ Moddulo 3 — Provisao para rescisao 28,18
D Modulo 4 — Custo de reposi¢ao de profissional 105,99
E Mo&dulo 5 - Insumos diversos 248,95
Subtotal (A+B+C+D+E) 1.506,77
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributo e lucro 430,51
Total por empregado mensal (RS) 1.937,29
1.937,29
\ Y \ Quantidade de empregados \ \ 3 \
\ z \ Valor total do servico mensal = (X x Y) =R$ \ \ 5.811,87 \
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Observacoes:

Caso determinado item de planilha ndo tenha composig@o nos custos efetivos da empresa na contratagao
em espécie devera ser preenchido com valor de R$ 0,00.

As formulas existentes na planilha foram colocadas exclusivamente como item facilitador, devendo a
empresa ao preencher a planilha revisar a correcao de todos valores.

Regime de Tributacio:

I:lLucro Real

|:|Lucr0 Presumido

|:|Lucr0 Arbitrado

I:lSimples
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Planilha de Custos e Formacao de Precos

Identificagdo da Contratada

Municipio (local) onde sera realizado o servigo

Data da apresentagdo da proposta

Sindicato da Categoria

Data base do acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa

o |m[(O|OQ|®w]|»>

Vigéncia do acordo, conven¢ao coletiva ou sentenga normativa

Item da Planilha

1. Tipo de servigo

Limpeza 15h

2. Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3. Salario normativo da categoria profissional

1.540,51

4. Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual)

5. Data base da categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1 — Composicio da remuneracio

%

Valor (RS)

Salario base

525,17

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

616,20

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

| Q| |m|g|Q| W >

Gratificagdo de fungdo

Total de remuneragio (R$)

1.141,38

Nota (1): Valores mensais por empregado.

Nota (2): Para os profissionais de limpeza devera ser considerado o pagamento da insalubridade em grau maximo (40%).

Nota (3): Para os profissionais de supervisdo devera ser considerado o pagamento da insalubridade em grau médio (20%).

Nota (4): O calculo da insalubridade deve ser feito sobre o valor do salario normativo da funcgéo para a prestagdo laboral de 220 horas mensais, conforme

CCT/2019, clausula 55*, mesmo quando em jornada reduzida.

Nota (5): Nao existe previsao de trabalho em horario noturno e os servigos realizados em horario extraordinario serdo remunerados na forma da clausula 7 da

minuta de contrato.

Nota (6): Prever gratificagdo de fungdo para o supervisor regional em nivel minimo de 40% e para o supervisor geral em 100% sobre o salario base de cada
profissional, consoante necessidade de remunerar o exercicio de fungdo especifica de supervisdo dos servigos, o nivel de responsabilidade que estes

profissionais desempenhardo e a utilizagao por analogia do art. 62 da CLT.

IMédulo 2 — beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de
Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

%

Valor (RS)

>

13° (décimo terceiro) Salario

8,33

95,08

Adicional de Férias

2,78

31,73

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

126,81
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A [INSS 20,00 253,64
B |SESI ou SESC 1,50 19,02
c |SENAI ou SENAC 1,00 12,68
p INCRA 0,20 2,54
E Salario educacao 2,50 31,70
F [SEBRAE 0,60 7,61
G [RAT — Riscos ambientais de trabalho 3,00 38,05
H FGTS 8,00 101,45
Total 466,69
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 ¢ o Submoédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Auxilio-transporte N° dias: 22 93,29
B |Auxilio alimentacao/ auxilio lanche 124,68
c |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 19,42
F |Outros (especificar)
Total 237,39
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Prever o valor necessario ao custeio do “Plano de Beneficio Social Familiar”, conforme a CCT/2024, clausula 22°
Quadro-Resumo do Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
2. |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
" 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 126,81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 466,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 237,39
Total 830,89
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3. | Provisdo para rescisdao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 4,79
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B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04 0,46

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02 0,23

D |Aviso prévio trabalhado 0,04 0,46
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio 0.17

E trabalhado ’

F |Multa do FGTS do aviso trabalhado 0,04 0,46

G Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,43 39,15
Total provisdes para rescisao (RS) 45,71

Nota (1): O aviso prévio trabalhado sera redimensionado apds os 12 primeiros meses para percentual em conformidade com as ocorréncias.

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,26 105,69
B |Auséncia por doenca 1,39 15,87
C |Licenga paternidade 0,02 0,23
D |Auséncias legais 0,28 3,20
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03 0,34
F |Auséncia maternidade 0,03 0,34
G |Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E+F+G) 125,67
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o subtotal do
Submodulo 4.1 46,24
Total do submoddulo 4.1 171,91
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada
4.2 \Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
alimentacao
]())l}:;_:lsl;(i)oll':;slu:::)s ;i:ti\/lodulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 171,91
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total 171,91
Médulo 5 — insumos diversos % Valor (RS)
A Uniformes 153,20
B Materiais 554,06
¢ |Equipamentos 20,45
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D |Outros (especificar)
Total de insumos (R$) 727,71
Nota (1): Valores mensais por empregado.
Nota (2): Prever os custos dos uniformes caracterizados no Anexo V da minuta de contrato.
Nota (3): A listagem de materiais e equipamentos dos Anexo III e IV da minuta de contrato ¢ exemplificativa e esta conforme a experiéncia de gestdo de
contratagdo semelhante. A empresa no entanto, deve identificar o quantitativo e pregos para atender globalmente ao disposto em todos os itens do contrato e
Seus anexos.
No];al(ﬁl): Atentar para prever os custos de todos os Equipamentos de Proteg¢@o Individual (EPI) necessarios a conformidade com as normas de seguranga do
trabalho.
Modulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos
Al. Taxa de Administracao 0 145,88
A2. Tarifa bancaria para manuten¢do da conta vinculada
A3. Outros custos indiretos
B |Tributos
B1. PIS sobre faturamento 1,65 61,89
B2. Cofins sobre faturamento 7,60 285,09
B3. ISS sobre faturamento 5,00 187,56
B4. Outros tributos (especificar)
¢ |Lucro 5,00 153,17
Total dos custos indiretos, tributos e lucro (R$) 833,60
Nota (1): Os servigos de abertura e de manuten¢io da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, estdo sujeitos a cobranga de tarifas
bancarias. Na hipotese de a institui¢do bancaria passar a cobrar pelos servigos, o valor das tarifas sera incluido em campo proprio da planilha de custos e
formagdo de precos, para fins de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (3): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (4): O valor referente aos custos indiretos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor da soma dos moédulos 1,2, 3,4 ¢ 5.
Nota (5): O valor referente ao lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor da soma dos modulos 1, 2, 3,4 e 5 e os custos indiretos.
Quadro resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composi¢do da remuneragdo 1.141,38
B |Modulo 2 — beneficios anuais, mensais e diarios 830,89
¢ |Modulo 3 — Provisdo para rescisdao 45,71
D Moddulo 4 — Custo de reposi¢ao de profissional 171,91
E Mobdulo 5 - Insumos diversos 727,71
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.917,60
F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributo e lucro 833,60
Total por empregado mensal (RS) 3.751,19
3.751,19
Y \ Quantidade de empregados \ \ 34 \
z \ Valor total do servico mensal = (X x Y) = R§ \ \ 127.540,46 \
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Observacoes:

Caso determinado item de planilha ndo tenha composi¢ao nos custos efetivos da empresa na contratagdo
em espécie devera ser preenchido com valor de R$ 0,00.

As formulas existentes na planilha foram colocadas exclusivamente como item facilitador, devendo a
empresa ao preencher a planilha revisar a corregdo de todos valores.

Regime de Tributacio:

I:ILucro Real

I:lLucro Presumido

I:lLucro Arbitrado

I:lSimples
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Planilha de Custos e Formacao de Precos

Identificagdo da Contratada

Municipio (local) onde sera realizado o servigo

Data da apresentagdo da proposta

Sindicato da Categoria

Data base do acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa

o |m[(O|OQ|®w]|»>

Vigéncia do acordo, conven¢ao coletiva ou sentenga normativa

Item da Planilha

1. Tipo de servigo

Limpeza 20h

2. Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3. Salario normativo da categoria profissional

1.540,51

4. Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual)

5. Data base da categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1 — Composicio da remuneracio

%

Valor (RS)

Salario base

700,23

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

616,20

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

| Q| |m|g|Q| W >

Gratificagdo de fungdo

Total de remuneragio (R$)

1.316,44

Nota (1): Valores mensais por empregado.

Nota (2): Para os profissionais de limpeza devera ser considerado o pagamento da insalubridade em grau maximo (40%).

Nota (3): Para os profissionais de supervisdo devera ser considerado o pagamento da insalubridade em grau médio (20%).

Nota (4): O calculo da insalubridade deve ser feito sobre o valor do salario normativo da funcgéo para a prestagdo laboral de 220 horas mensais, conforme

CCT/2019, clausula 55*, mesmo quando em jornada reduzida.

Nota (5): Nao existe previsao de trabalho em horario noturno e os servigos realizados em horario extraordinario serdo remunerados na forma da clausula 7 da

minuta de contrato.

Nota (6): Prever gratificagdo de fungdo para o supervisor regional em nivel minimo de 40% e para o supervisor geral em 100% sobre o salario base de cada
profissional, consoante necessidade de remunerar o exercicio de fungdo especifica de supervisdo dos servigos, o nivel de responsabilidade que estes

profissionais desempenhardo e a utilizagao por analogia do art. 62 da CLT.

IMédulo 2 — beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de
Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

%

Valor (RS)

>

13° (décimo terceiro) Salario

8,33

109,66

Adicional de Férias

2,78

36,60

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

146,26
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A [INSS 20,00 292,54
B |SESI ou SESC 1,50 21,94
¢ [SENAI ou SENAC 1,00 14,63
p INCRA 0,20 2,93
E Salario educacao 2,50 36,57
F [SEBRAE 0,60 8,78
G |RAT — Riscos ambientais de trabalho 3.00 43,88
H FGTS 8,00 117,02
Total 538,27
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 ¢ o Submoédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Auxilio-transporte N° dias: 22 121,19
B |Auxilio alimentacao/ auxilio lanche 163,04
c |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 19,42
F |Outros (especificar)
Total 303,65
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Prever o valor necessario ao custeio do “Plano de Beneficio Social Familiar”, conforme a CCT/2024, clausula 22°
Quadro-Resumo do Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
2. |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
" 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 146,26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 538,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 303,65
Total 988,18
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3. | Provisdo para rescisdao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 5,53
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B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04 0,53

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02 0,26

D |Aviso prévio trabalhado 0,04 0,53
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio 0.19

E trabalhado ’

F |Multa do FGTS do aviso trabalhado 0,04 0,53

G Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,43 45,15
Total provisdes para rescisao (RS) 52,72

Nota (1): O aviso prévio trabalhado sera redimensionado apds os 12 primeiros meses para percentual em conformidade com as ocorréncias.

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,26 121,90
B |Auséncia por doenca 1,39 18,30
C |Licenga paternidade 0,02 0,26
D |Auséncias legais 0,28 3,69
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03 0,39
F |Auséncia maternidade 0,03 0,39
G |Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E+F+G) 144,94
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o subtotal do
Submodulo 4.1 53,34
Total do submoddulo 4.1 198,28
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada
4.2 \Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
alimentacao
]())l}:;_:lsl;(i)oll':;slu:::)s ;i:ti\/lodulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 198,28
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total 198,28
Médulo 5 — insumos diversos % Valor (RS)
A Uniformes 153,20
B Materiais 738,75
¢ |Equipamentos 2727
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D |Outros (especificar)
Total de insumos (R$) 919,22
Nota (1): Valores mensais por empregado.
Nota (2): Prever os custos dos uniformes caracterizados no Anexo V da minuta de contrato.
Nota (3): A listagem de materiais e equipamentos dos Anexo III e IV da minuta de contrato ¢ exemplificativa e esta conforme a experiéncia de gestdo de
contratagdo semelhante. A empresa no entanto, deve identificar o quantitativo e pregos para atender globalmente ao disposto em todos os itens do contrato e
Seus anexos.
No];al(ﬁl): Atentar para prever os custos de todos os Equipamentos de Proteg¢@o Individual (EPI) necessarios a conformidade com as normas de seguranga do
trabalho.
Modulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos
Al. Taxa de Administracao 0 173,74
A2. Tarifa bancaria para manuten¢do da conta vinculada
A3. Outros custos indiretos
B |Tributos
B1. PIS sobre faturamento 1,65 73,72
B2. Cofins sobre faturamento 7,60 339,54
B3. ISS sobre faturamento 5,00 223,38
B4. Outros tributos (especificar)
¢ |Lucro 5,00 182,43
Total dos custos indiretos, tributos e lucro (R$) 992,81
Nota (1): Os servigos de abertura e de manuten¢io da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, estdo sujeitos a cobranga de tarifas
bancarias. Na hipotese de a institui¢do bancaria passar a cobrar pelos servigos, o valor das tarifas sera incluido em campo proprio da planilha de custos e
formagdo de precos, para fins de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (3): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (4): O valor referente aos custos indiretos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor da soma dos moédulos 1,2, 3,4 ¢ 5.
Nota (5): O valor referente ao lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor da soma dos modulos 1, 2, 3,4 e 5 e os custos indiretos.
Quadro resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composi¢do da remuneragdo 1.316,44
B |Modulo 2 — beneficios anuais, mensais e diarios 088,18
¢ |Modulo 3 — Provisdo para rescisdao 52,72
D Moddulo 4 — Custo de reposi¢ao de profissional 198,28
E Mobdulo 5 - Insumos diversos 919,22
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.474,83
F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributo e lucro 992,81
Total por empregado mensal (RS) 4.467,63
4.467,63
Y \ Quantidade de empregados \ \ 56 \

Valor total do servico mensal = (X x Y) = R$ \ \ 250.187,28 \
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Observacoes:

Caso determinado item de planilha ndo tenha composi¢ao nos custos efetivos da empresa na contratagdo
em espécie devera ser preenchido com valor de R$ 0,00.

As formulas existentes na planilha foram colocadas exclusivamente como item facilitador, devendo a
empresa ao preencher a planilha revisar a corregdo de todos valores.

Regime de Tributacio:

I:ILucro Real

I:lLucro Presumido

I:lLucro Arbitrado

I:lSimples
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Planilha de Custos e Formacao de Precos

Identificagdo da Contratada

Municipio (local) onde sera realizado o servigo

Data da apresentagdo da proposta

Sindicato da Categoria

Data base do acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa

o |m[(O|OQ|®w]|»>

Vigéncia do acordo, conven¢ao coletiva ou sentenga normativa

Item da Planilha

1. Tipo de servigo

Limpeza 25h

2. Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3. Salario normativo da categoria profissional

1.540,51

4. Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual)

5. Data base da categoria (dia/més/ano)

1/1/24

Moédulo 1 — Composicio da remuneracio

%

Valor (RS)

Salario base

875,29

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

616,20

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

| Q| |m|g|Q| W >

Gratificagdo de fungdo

Total de remuneragio (R$)

1.491,49

Nota (1): Valores mensais por empregado.

Nota (2): Para os profissionais de limpeza devera ser considerado o pagamento da insalubridade em grau maximo (40%).

Nota (3): Para os profissionais de supervisdo devera ser considerado o pagamento da insalubridade em grau médio (20%).

Nota (4): O calculo da insalubridade deve ser feito sobre o valor do salario normativo da funcgéo para a prestagdo laboral de 220 horas mensais, conforme

CCT/2019, clausula 55*, mesmo quando em jornada reduzida.

Nota (5): Nao existe previsao de trabalho em horario noturno e os servigos realizados em horario extraordinario serdo remunerados na forma da clausula 7 da

minuta de contrato.

Nota (6): Prever gratificagdo de fungdo para o supervisor regional em nivel minimo de 40% e para o supervisor geral em 100% sobre o salario base de cada
profissional, consoante necessidade de remunerar o exercicio de fungdo especifica de supervisdo dos servigos, o nivel de responsabilidade que estes

profissionais desempenhardo e a utilizagao por analogia do art. 62 da CLT.

IMédulo 2 — beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de
Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

%

Valor (RS)

>

13° (décimo terceiro) Salario

8,33

124,24

Adicional de Férias

2,78

41,46

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

165,70
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A [INSS 20,00 331,44
B |SESI ou SESC 1,50 24,86
c SENAI ou SENAC 1,00 16,57
p INCRA 0,20 3,31
E Salario educacao 2,50 41,43
F [SEBRAE 0,60 9,94
G [RAT — Riscos ambientais de trabalho 3,00 49,72
H FGTS 8,00 132,58
Total 609,85
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 ¢ o Submoédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Auxilio-transporte N° dias: 22 158,68
B Auxilio alimentagdo/ auxilio lanche 210,99
c |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 19,42
F |Outros (especificar)
Total 389,09
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Prever o valor necessario ao custeio do “Plano de Beneficio Social Familiar”, conforme a CCT/2024, clausula 22°
Quadro-Resumo do Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
2. |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
" 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 165,70
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 609,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 389,09
Total 1.164,64
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3. | Provisdo para rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 6,26
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B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04 0,60

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02 0,30

D |Aviso prévio trabalhado 0,04 0,60
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio 0.22

E trabalhado ’

F |Multa do FGTS do aviso trabalhado 0,04 0,60

G Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,43 51,16
Total provisdes para rescisao (RS) 59,73

Nota (1): O aviso prévio trabalhado sera redimensionado apds os 12 primeiros meses para percentual em conformidade com as ocorréncias.

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,26 138,11
B |Auséncia por doenca 1,39 20,73
C |Licenga paternidade 0,02 0,30
D |Auséncias legais 0,28 4,18
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03 0,45
F |Auséncia maternidade 0,03 0,45
G |Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E+F+G) 164,21
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o subtotal do
Submodulo 4.1 60,43
Total do submodulo 4.1 224,64
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada
4.2 \Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
alimentacao
]())l}:;_:lsl;(i);ll':;slu:::)s ;i:ti\/lodulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 224,64
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total 224,64
Médulo 5 — insumos diversos % Valor (RS)
A Uniformes 153,20
B Materiais 923,44
¢ |Equipamentos 34,09
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D |Outros (especificar)
Total de insumos (R$) 1.1 10,73
Nota (1): Valores mensais por empregado.
Nota (2): Prever os custos dos uniformes caracterizados no Anexo V da minuta de contrato.
Nota (3): A listagem de materiais e equipamentos dos Anexo III e IV da minuta de contrato ¢ exemplificativa e esta conforme a experiéncia de gestdo de
contratagdo semelhante. A empresa no entanto, deve identificar o quantitativo e pregos para atender globalmente ao disposto em todos os itens do contrato e
Seus anexos.
No];al(ﬁl): Atentar para prever os custos de todos os Equipamentos de Proteg¢@o Individual (EPI) necessarios a conformidade com as normas de seguranga do
trabalho.
Modulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos
Al. Taxa de Administracao 0 202,56
A2. Tarifa bancaria para manuten¢do da conta vinculada
A3. Outros custos indiretos
B |Tributos
B1. PIS sobre faturamento 1,65 85,94
B2. Cofins sobre faturamento 7,60 395,86
B3. ISS sobre faturamento 5,00 260,44
B4. Outros tributos (especificar)
¢ |Lucro 5,00 212,69
Total dos custos indiretos, tributos e lucro (R$) 1.157,50
Nota (1): Os servigos de abertura e de manuten¢io da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, estdo sujeitos a cobranga de tarifas
bancarias. Na hipotese de a institui¢do bancaria passar a cobrar pelos servigos, o valor das tarifas sera incluido em campo proprio da planilha de custos e
formagdo de precos, para fins de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (3): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (4): O valor referente aos custos indiretos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor da soma dos moédulos 1,2, 3,4 ¢ 5.
Nota (5): O valor referente ao lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor da soma dos modulos 1, 2, 3,4 e 5 e os custos indiretos.
Quadro resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composi¢do da remuneragdo 1.491,49
B Moddulo 2 — beneficios anuais, mensais e diarios 1.164,64
¢ Moddulo 3 — Provisado para rescisdo 59,73
D Moddulo 4 — Custo de reposi¢ao de profissional 224,64
E Mobdulo 5 - Insumos diversos 1.110,73
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.051,24
F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributo e lucro 1.157,50
Total por empregado mensal (RS) 5.208,73
5.208,73
Y \ Quantidade de empregados \ \ 35 \

Valor total do servico mensal = (X x Y) = R§ \ \ 182.305,55 \
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Observacoes:

Caso determinado item de planilha ndo tenha composi¢ao nos custos efetivos da empresa na contratagdo
em espécie devera ser preenchido com valor de R$ 0,00.

As formulas existentes na planilha foram colocadas exclusivamente como item facilitador, devendo a
empresa ao preencher a planilha revisar a corregdo de todos valores.

Regime de Tributacio:

I:ILucro Real

I:lLucro Presumido

I:lLucro Arbitrado

I:lSimples



JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
ANEXO I-B do Pregao

Planilha de Custos e Formacao de Precos

Identificagdo da Contratada

Municipio (local) onde sera realizado o servigo

Data da apresentagdo da proposta

Sindicato da Categoria

Data base do acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa

o |m[(O|OQ|®w]|»>

Vigéncia do acordo, conven¢ao coletiva ou sentenga normativa

Item da Planilha

1. Tipo de servigo

Supervisao(44h)

2. Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3. Salario normativo da categoria profissional

1.540,51

4. Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual)

5. Data base da categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1 — Composicio da remuneracio

%

Valor (RS)

Salario base

1.540,51

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

308,10

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

| Q| |m|g|Q| W >

Gratificagdo de fungdo

1.540,51

Total de remuneragio (R$)

3.389,12

Nota (1): Valores mensais por empregado.

Nota (2): Para os profissionais de limpeza devera ser considerado o pagamento da insalubridade em grau maximo (40%).

Nota (3): Para os profissionais de supervisdo devera ser considerado o pagamento da insalubridade em grau médio (20%).

Nota (4): O calculo da insalubridade deve ser feito sobre o valor do salario normativo da funcgéo para a prestagdo laboral de 220 horas mensais, conforme

CCT/2019, clausula 55*, mesmo quando em jornada reduzida.

Nota (5): Nao existe previsao de trabalho em horario noturno e os servigos realizados em horario extraordinario serdo remunerados na forma da clausula 7 da

minuta de contrato.

Nota (6): Prever gratificagdo de fungdo para o supervisor regional em nivel minimo de 40% e para o supervisor geral em 100% sobre o salario base de cada
profissional, consoante necessidade de remunerar o exercicio de fungdo especifica de supervisdo dos servigos, o nivel de responsabilidade que estes

profissionais desempenhardo e a utilizagao por analogia do art. 62 da CLT.

IMédulo 2 — beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de
Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

%

Valor (RS)

>

13° (décimo terceiro) Salario

8,33

282,31

Adicional de Férias

2,78

94,22

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

376,53
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Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag@o que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A [INSS 20,00 753,13
B |SESI ou SESC 1,50 56,48
c SENAI ou SENAC 1,00 37,66
p INCRA 0,20 7,53
E Salario educacao 2,50 94,14
F |SEBRAE 0,60 22,59
G [RAT — Riscos ambientais de trabalho 3,00 112,97
H FGTS 8,00 301,25
Total 1.385,76
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 ¢ o Submoédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Auxilio-transporte N° dias: 22 118,77
B |Auxilio alimentacao/ auxilio lanche 421,98
c |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 19,42
F |Outros (especificar)
Total 560,17
Nota (1): O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota (2): Prever o valor necessario ao custeio do “Plano de Beneficio Social Familiar”, conforme a CCT/2024, clausula 22°
Quadro-Resumo do Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
2. |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
" 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 376,53
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.385,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,17
Total 2.322,46
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3. | Provisdo para rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 14,23
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B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,04 1,36

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02 0,68

D |Aviso prévio trabalhado 0,04 1,36
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio 0.50

E trabalhado ’

F |Multa do FGTS do aviso trabalhado 0,04 1,36

G Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,43 116,25
Total provisdes para rescisao (RS) 135,72

Nota (1): O aviso prévio trabalhado sera redimensionado apds os 12 primeiros meses para percentual em conformidade com as ocorréncias.

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,26 313,83
B |Auséncia por doenca 1,39 47,11
C |Licenga paternidade 0,02 0,68
D |Auséncias legais 0,28 9,49
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03 1,02
F |Auséncia maternidade 0,03 1,02
G |Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E+F+G) 373,14
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o subtotal do
Submodulo 4.1 137,32
Total do submoddulo 4.1 510,46
Submédulo 4.2 Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
alimentacao
]())l}:;_:lsl;(i);ll':;slu:::)s ;i:ti\/lodulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 510,46
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total 510,46
Médulo 5 — insumos diversos % Valor (RS)
A Uniformes 221,29
B Materiais 34,13
¢ |Equipamentos 191,87
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D |Outros (especificar)
Total de insumos (R$) 447,29
Nota (1): Valores mensais por empregado.
Nota (2): Prever os custos dos uniformes caracterizados no Anexo V da minuta de contrato.
Nota (3): A listagem de materiais e equipamentos dos Anexo III e IV da minuta de contrato ¢ exemplificativa e esta conforme a experiéncia de gestdo de
contratagdo semelhante. A empresa no entanto, deve identificar o quantitativo e pregos para atender globalmente ao disposto em todos os itens do contrato e
Seus anexos.
No];al(ﬁl): Atentar para prever os custos de todos os Equipamentos de Proteg¢@o Individual (EPI) necessarios a conformidade com as normas de seguranga do
trabalho.
Modulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos
Al. Taxa de Administracao 0 340,25
A2. Tarifa bancaria para manuten¢do da conta vinculada
A3. Outros custos indiretos
B |Tributos
B1. PIS sobre faturamento 1,65 144,36
B2. Cofins sobre faturamento 7,60 664,95
B3. ISS sobre faturamento 5,00 437,47
B4. Outros tributos (especificar)
¢ |Lucro 5,00 357,27
Total dos custos indiretos, tributos e lucro (R$) 1.944,30
Nota (1): Os servigos de abertura e de manuten¢io da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, estdo sujeitos a cobranga de tarifas
bancarias. Na hipotese de a institui¢do bancaria passar a cobrar pelos servigos, o valor das tarifas sera incluido em campo proprio da planilha de custos e
formagdo de precos, para fins de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (3): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (4): O valor referente aos custos indiretos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor da soma dos moédulos 1,2, 3,4 ¢ 5.
Nota (5): O valor referente ao lucro ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor da soma dos modulos 1, 2, 3,4 e 5 e os custos indiretos.
Quadro resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composi¢do da remuneragdo 3.389,12
B Moddulo 2 — beneficios anuais, mensais e diarios 2.322,46
¢ |Modulo 3 — Provisdo para rescisdao 135,72
D Moddulo 4 — Custo de reposi¢ao de profissional 510,46
E Modulo 5 - Insumos diversos 447,29
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.805,06
F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributo e lucro 1.944,30
Total por empregado mensal (RS) 8.749,36
8.749,36
Y \ Quantidade de empregados \ \ 1 \
z \ Valor total do servico mensal = (X x Y) = R§ \ \ 8.749,36 \
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Observacoes:

Caso determinado item de planilha ndo tenha composi¢ao nos custos efetivos da empresa na contratagdo
em espécie devera ser preenchido com valor de R$ 0,00.

As formulas existentes na planilha foram colocadas exclusivamente como item facilitador, devendo a
empresa ao preencher a planilha revisar a corregdo de todos valores.

Regime de Tributacio:

I:ILucro Real

I:lLucro Presumido

I:lLucro Arbitrado

I:lSimples
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