GINASTICA LABORAL
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1 Encerramento dos Contratos ns. 005/2015 e 006/2015, que tratam do objeto, em
10 de maio de 2020 (processo SEI n°® 2183-45.2019.6.21.8000).

1.2 Importancia da ginastica laboral como elemento de satde e de qualidade de vida
no trabalho. A pesquisa de saude dos trabalhadores do judiciario federal no Rio
Grande do Sul 2018/2019 organizada pelas universidades federais (UFPEL, UFRGS
e UFCSPA) e pelo Sintrajufe/RS, recomenda como medidas de prevengdao e de
combate ao adoecimento no trabalho: a garantia de realizacdo de pausas durante o
expediente, na razdo de 10 minutos a cada 50 trabalhados, e a implementagdo de
ginastica laboral, com orientacdo presencial de profissional habilitado, em todos os

locais de trabalho.

1.3 Sob a ética dos servidores, pode-se dizer que 71,6% dos servidores respondentes
de pesquisa de satisfacdo aplicada em novembro/2019 disseram estar satisfeitos e
muito satisfeitos com a prestacdo do servigo, solicitando, inclusive, a ampliagdo da
frequéncia semanal. Ainda, 94,6% dos respondentes opinam que a pratica de
ginastica laboral auxilia na prevencao de Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e
Distirbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho(DORT). Os servidores apontam
como resultados da prestagdo do servico a melhora da disposi¢do e do bem-estar no
trabalho, diminuicdo de dores, melhora na postura e aumento da concentragdao

laboral.

1.4 Segundo informado pela Se¢dao de Ateng¢do a Saude do TRE-RS, as doencas
osteomusculares sdo prevalentes na nossa populacdo do Tribunal, fato comum nas
organizacOes em geral. Em andlise das causas de absenteismo, as doencas

osteomusculares entram como terceira principal causa de afastamentos no TRE-RS.

1.5 Impossibilidade do servico ser oferecido pelo proprio Tribunal.



2. ANALISE DAS SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Esta ¢ uma contratagdo que acontece no TRE-RS ha quase 15 anos. Neste sentido,
consta-se das Ultimas licitagdes realizadas que hé empresas especializadas com
capacidade para atender o objeto de forma adequada. Assim, conclui-se que a solucao
disponivel no mercado ¢ a contratagdo de empresa do ramo para prestacao de servigos
de ginastica laboral, para os servidores lotados em Porto Alegre e Caxias do Sul, a

partir de 10 de maio de 2020.
3. JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ADOTADA

Esta contratacdo busca desenvolver a percepc¢ao da importancia da pausa ao longo da
jornada de trabalho, prevenindo incidéncias de lesdes por LER/DORT (Lesdes por
Esforco Repetitivo e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) e,

consequentemente, afastamentos por doencas laborais.

A oferta do servi¢o de ginastica laboral visa a promoc¢ao de satde e qualidade de vida
no trabalho por meio da realizagdo de exercicios posturais, de alongamento e

relaxamento no ambiente organizacional.

4. DESCRICAO DETALHADA DA SOLUCAO ADOTADA

4.1. DESCRICAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa para execucdo de Servigos de Gindstica Laboral aos
servidores e demais trabalhadores do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do

Sul, nos prédios do Tribunal localizados na Capital € no municipio de Caxias do Sul —

RS.

Os objetivos da prestagdo de servigos sao prevenir, eliminar ou diminuir os distarbios
do movimento e da fung¢do laboral através da realizacdo de um conjunto de exercicios
especificos, de curta duracdo, com énfase em alongamentos conscientes

proporcionando ao individuo condi¢des de perceber seu corpo. As atividades devem



ser realizadas por um fisioterapeuta ou educador fisico de acordo com as
necessidades das fungdes desempenhadas pelos servidores, no préoprio local de
trabalho, para a prevencdo a riscos de doencas osteomusculares, visando a
movimentacao do sistema musculoesquelético e a melhoria do bem-estar fisico e

mental do servidor.

4.2. DEFINICAO DAS CARACTERISTICAS DO OBJETO

Observagdo: Os servigos serdo licitados por item, conforme subdivisdes constantes no

quadro abaixo:

Subitem Municipio Objeto

1 Porto Alegre | Prestagdo de servicos de execug@o do Programa de Ginéstica Laboral
do TRE/RS, por, no minimo, 02 (dois) profissionais graduados em
Educagao Fisica ou Fisioterapia, 02 (duas) vezes por semana, com
duragdo de 15 (quinze) minutos cada sessao, nos seguintes locais:
Prédio-Sede, na Rua Duque de Caxias n. 350, em 17 (dezessete)
unidades de trabalho;

Prédios Anexos I e II, na Av. Padre Cacique n. 96 e n.112, em 13
(treze) unidades de trabalho;

Prédio Assis Brasil, na Rua Sete de Setembro n. 730, em 5 (cinco)
unidades de trabalho;

Posto de Atendimento no Shopping Praia de Belas, na Av. Praia de
Belas 1181 piso 2, em 1 (uma) unidade de trabalho;

Posto de Atendimento no Tudo Fécil, na rua Domingos Rubbo n. 51,
em 1 (uma) unidade de trabalho;

respectivamente, ¢ em todos os prédios que venham a ser utilizados
pelo TRE/RS.

2 Caxias do Sul |Prestacdo de servigos de execu¢do do Programa de Ginastica Laboral

do TRE/RS, por 01 (um) profissional graduado em Educagdo Fisica ou
Fisioterapia, 02 (duas) vezes por semana, com duragao de 15 (quinze)

minutos, no prédio dos Cartorios das 16%, 136% e 169* Zonas Eleitorais,

na Rua Garibaldi n. 596, em 1 (uma) unidade de trabalho.




A contratada devera realizar um diagnostico, observando o perfil ergondmico das
unidades de trabalho do TRE-RS, analisando fatores de risco, as necessidades fisicas
e psicossociais, modalidade de exercicios, capacidades visadas com a finalidade de
adequar os exercicios as necessidades dos participantes e desenvolver um programa
personalizado. Este trabalho devera ser apresentado no prazo de 1 més da assinatura

do contrato.

4.3. RELACAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE PREVISTA

Para definicdo da quantidade demandada, foram considerados o numero de sessdes

por prédio, considerando a frequéncia de 2 vezes por semana.

Prédio SessOes por semana SessOes mensais
Porto Alegre - Sede 32 160
Porto Alegre — Anexos I e II 26 130
Porto Alegre — Assis Brasil 10 50
Porto Alegre — CAE ZN 2 10
Porto Alegre — Praia de Belas 2 10
Caxias do Sul — 16% 136% e 169* ZE 2 10

Para sessOes mensais, sdo consideradas as quantidades maximas previstas, conforme

a quantidade de dias Uteis no més.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

O art. 3° da Lei n. 8.666/93 estabelece que as licitagdes devem buscar a promocao do
desenvolvimento nacional sustentdvel. No mesmo sentido, a Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n. 01/2010 determina no seu art. 6° que “Os editais para a contratacao
de servigos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas
de sustentabilidade na execucdo dos servigcos, quando couber: IV — fornega aos
empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a

execucao de servigos” e assim solicitamos.



6. ESTIMATIVA DE DESPESA

Valor mensal estimado, tendo como base os valores do contrato vigente.

Subitem / Municipio Valor
1 — Porto Alegre R$2.783,45
2 — Caxias do Sul R$734,95
Total R$3.518,4

Valor anual estimado, considerando o primeiro ano de contrato, a partir de maio,

tendo como base os valores do contrato vigente.

Subitem / Municipio Valor
1 — Porto Alegre R$22.267,60
2 — Caxias do Sul R$5.879,60
Total R$28.147,20

Valor anual estimado, tendo como base os valores do contrato vigente.

Subitem / Municipio Valor
1 — Porto Alegre R$33.401,4
2 — Caxias do Sul R$8.819,4
Total R$42.220,8

7. INDICACAO DE EQUIPE DE GESTAO

A equipe de gestdo do contrato sera um gestor € um substituto e dois fiscais setoriais

e dois fiscais substitutos por municipio atendido.

Gestora Porto Alegre e Caxias do Sul:
Titular: Rosiane Polvora de Polvora

Substituta: Maria Leonor Bica Moutinho



Fiscais:

Porto Alegre: Titular: Alexandre Fernandes Magalhaes
Substituto: Paolo Rivera Butori

Caxias do Sul - 169*ZE: Titular: Edson Moraes Borowski

Substituto: Leandro Liscano da Silva Mulinari

6. ANEXOS

I Pesquisa de Satisfagdo
IT Setores por prédio

IIT Modelo de relatorio acompanhamento

Porto Alegre, 16 de janeiro de 2020.

Rosiane Polvora de Polvora

Chefe da Se¢ao de Desenvolvimento Humano



