JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Pessoal - Treinamento e Capacitaciao - Externo - 0002775-84.2022.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 0888030.

1 OBJETO
Inscrigdo de 02 (dois) servidores do TRE-RS no “27° CIAED - Congresso Internacional ABED de Educagdo a

Distancia", promovido pela Associagdo Brasileira de Educacdo a Distancia, a realizar-se em Fortaleza, Ceara.
2 MOTIVACAO DA CONTRATACAO

2.1 NECESSIDADE DA CAPACITACAO

A demanda por oferta de curso em EAD neste TRE tem sido crescente, um processo em sintonia com 0s
movimentos que acontecem nao apenas na educagdo corporativa, mas na educacdo de forma generalizada. A
abordagem do assunto, a qualidade e a alternancia de recursos e de midias tornaram-se imprescindiveis para que
um curso em EAD seja bem avaliado. Ser bem avaliado, no caso, ¢ oferecer uma a area da educacdo encontra-se
fortemente ligada a tecnologia e a novas possibilidades metodoldgicas viabilizadas pelas tecnologias. Em
paralelo, a ideia da aprendizagem continuada traz, também, a necessidade de aprendizado ininterrupto, uma
situagdo que, tanto pela sua auséncia como pela sua oferta, gera impactos importantes na educacao corporativa, na
aprendizagem e na cultura organizacionais.

Trata-se, portanto, de um campo estratégico para a educacdo na Justi¢a eleitoral, o que torna importante a

reciclagem periddica dos servidores responsaveis por essas atividades.
2.2 COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

- Edita, produz e disponibiliza materiais multimidia para serem utilizados na plataforma de educagdo a distancia.
- Desenvolve o design instrucional para cursos em educacdo a distancia observando os objetivos do curso € o
publico-alvo.

- Colabora no planejamento e na implementagdo do design instrucional dos cursos em educagdo a distancia do
Tribunal Regional Eleitoral do RS, de acordo com os recursos tecnologicos disponiveis.

- Utiliza os recursos tecnoldgicos disponiveis para a criacdo e desenvolvimento de objetos de aprendizagem a
serem utilizados no design instrucional das agdes de capacitagdo presenciais ou a distancia, realizadas no Tribunal

Regional Eleitoral do RS, observando os objetivos e o publico-alvo das atividades.

2.3 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Perspectiva: Pessoas e Aprendizagem
Objetivo Estratégico 6: Otimizar a Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico 7: Fortalecer o Engajamento de Pessoas

3 DESCRICAO DO OBJETO



3.1 FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1.1. Trata-se de congresso aberto, no qual as condi¢des de contratagdo sdao uniformes a todos os interessados ¢
estabelecidas pela instituicdo promotora do evento, as quais se adere no ato de inscrigao.

3.1.2. O evento sera realizado conforme segue:

Local: Ocorrera no Centro de Eventos do Ceara (CEC), em Fortaleza, CE.

Data e horario: Dias 20 a 24 de margo de 2022.

Carga horaria: Nao divulgada.

Preco: O custo total desta agdo serd de aproximadamente R$ 12.700,00 (doze mil e setecentos reais) para os 2
participantes, incluindo passagens aéreas, diarias e a inscri¢do no evento € um minicurso.

Certificado de Conclusio: formato digital.

3.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.2.1. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na
execucao do objeto.

3.2.2. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.2.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.3.1 Executar o objeto da contratacdo de acordo com as estipulacdes deste Termo de Referéncia, bem como com
a proposta apresentada, documento SEI n.0740569, cumprindo todas as obrigagdes constantes no referido
documento, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto

3.3.2 Emitir a nota fiscal/fatura, apos a execucao dos servi¢os, acompanhada dos certificados dos participantes, e
as certidoes necessarias para o pagamento.

3.3.3. Administrar/controlar a frequéncia e desempenho dos participantes, conforme critérios estabelecidos.

3.3.4. Disponibilizar aos participantes os Certificados de participacdo no Congresso.

3.4 OBJETIVOS DO EVENTO

Modelos de Educagao a Distancia, como evitar o instrucionismo e privilegiar a criatividade?

A crescente importancia da Educagdo a Distancia (EAD) no cenario educacional do Brasil levanta varias questoes
fundamentais para os envolvidos no seu desenvolvimento. Entre elas estd aquela que, polemicamente, pergunta
sobre as vantagens e as desvantagens de modelos de ensino e aprendizagem a distancia que sejam o produto nao
de uma regulamentacdo governamental, que normalmente gera constrangimento a criatividade de quem produz
um curso ou programa, mas sim o resultado da experiéncia pratica da comunidade de educadores e de outros
profissionais envolvidos.

Os recursos diferenciados de um curso de EAD sdo, entre outros, sincronia/assincronia, papel ativo/modesto do
professor, grau de importancia de material a ser lido ou video a ser assistido, uso de apoios, como simulagdes,

animacdes e tipos de envolvimento entre os estudantes (colaboracdo, discussao em grupo, avaliacao por pares).

3.5 QUALIFICACAO DA PROMOTORA DO EVENTO
Conforme estatuto (documento 0888302), a Associagdo Brasileira de Educacdo a Distancia, sociedade cientifica,

sem fins lucrativos, voltada para o desenvolvimento da educagdo aberta, flexivel e a distancia, criada em 21 de



junho de 1995 por um grupo de educadores interessados em educagdo a distancia e em novas tecnologias de

aprendizagem.
Seus objetivos principais sao:
* Estimular a pratica e o desenvolvimento de projetos em educagdo a distdncia em todas as suas formas;

* Incentivar a pratica da mais alta qualidade de servicos para alunos, professores, instituigdes e empresas que
utilizam a educagdo a distancia;

* Apoiar a "industria do conhecimento" do pais, procurando reduzir as desigualdades causadas pelo isolamento e
pela distancia dos grandes centros urbanos;

* Promover o aproveitamento de "midias" diferentes na realizacdo de educacao a distancia;

* Fomentar o espirito de abertura, de criatividade, inovacao, de credibilidade e de experimentacdo na pratica da
educacao a distancia.

O escopo principal da ABED inclui institui¢des, empresas, universidades e pessoas interessadas em discutir e
aprofundar conhecimentos em educagdo a distancia. Para este fim, organiza congressos, semindrios, reunides
cientificas e cursos voltados a sistematizacdo e difusdo do saber em EAD.

A ABED ¢ membro da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia — SBPC, ¢ filiada a instituigdes
internacionais entre as quais o International Council For Open and Distance Education — ICDE e ao OCW Open
Course Ware Consortium. Responséavel pela publicagdo da "Revista Brasileira de Aprendizagem Aberta e a
Distancia", trilingue, dedicada a estudiosos de EAD, textos e trabalhos sobre EAD, calendario de eventos,
clipping de noticias dos principais jornais, links relacionados a EAD, e enderecos de cursos a distancia.

O objetivo maior da Associacdao € o incremento do saber compartilhado em educagdo a distancia e a crenca de
que, tal modalidade educativa j& ¢ uma realidade e um paradigma educacional adequado as grandes mudancas
deste milénio.

Sua reputagdo ético-profissional pode ser verificada pelo atestado juntado ao presente expediente (documento
0893777).

4.1 FORMALIZACAO DA CONTRATACAO E DADOS DA CONTRATADA:

A contratacao sera formalizada mediante a emissao da nota de empenho de despesa, que sera enviada pela Seg¢ao
de Educacdo Continuada - SEDUC - a contratada:

4.2 RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO

4.2.1 Realizado o evento, apresentados os certificados e o controle de frequéncia, a CONTRATADA emitira
documento fiscal no valor correspondente.

4.2.2 Atestada a execucdo do objeto, o pagamento serd efetuado por intermédio de ordem bancaria.

4.2.3 O prazo para o pagamento sera de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento do documento fiscal, ou
de até 10 (dez) dias uteis, caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei n. 8.666/1993.
4.2.4 Os pagamentos estarao sujeitos, quando for o caso, a reten¢do dos tributos e contribui¢des na forma
determinada em lei, ficando a CONTRATADA incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de

ndo retencao.

4.3 ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL

4.3.1. O acompanhamento da execugdo da contratagdo sera efetuado pela Secdo de Educacdo Continuada -
SEDUC, que, dentre outras atividades, registrara eventuais falhas, mantera comunicagdo com a CONTRATADA,
nos termos da Resolugdo TRE-RS n. 242/2013.



4.3.2. A Se¢ao de Educacao Continuada utilizara, preferencialmente, o e-mail seduc@tre-rs.jus.br para contatar a

CONTRATADA nas situagdes que envolvem a gestdo do contrato.
5 CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA

5.1 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

O Congresso Internacional ABED de Educacgdo a Distancia ¢ realizado anualmente, em diferentes cidades do
Brasil.

O TRE-RS participa deste Congresso ha varios anos (PAEs 1064/2014, 1315/2015, 1107/2016, 1575/2019 e SEI
0007682-10.2019.6.21.8000). As competéncias desenvolvidas contribuiram para avangos na educacao a distancia
do Tribunal, destacando-se a utilizagdo de ferramentas e softwares que tornaram os cursos desenvolvidos aqui

mais atrativos e amigaveis ao aluno.

5.2 JUSTIFICATIVA DO PRECO

5.2.1 Por se tratar de evento aberto, o valor proposto a este Tribunal é igual aquele cobrado dos demais
interessados, considerando a forma de pagamento mediante empenho. Ou seja, o valor pago por este TRE sera o
mesmo pago por qualquer outro inscrito.

5.2.2 Pelas diligéncias realizadas, consolidadas no documento SEI , percebe-se que o valor da capacitagdao
permanecia sem ajustes desde a 22° edigdo (R$ 1.350,00)até a 25* Edicdo. Nao tivemos presenga na 26* Edigao,
por essa razdo nao temos o valor referente ao evento. Nessa 27 * Edi¢ao, o valor passa a R$ 2.000,00 por

participante.

5.3 REQUISITOS DE HABILITACAO
Para a contratagdo, foi verificada e juntada prova de regularidade da CONTRATADA perante a Receita Federal, a
Justica do Trabalho e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (doc. SEi 0740688).

6. EQUIPE DE GESTAO

Sdo indicados para a Equipe de Gestdo do contrato com a empresa Associagao Brasileira de Recursos Humanos -
ABRH-RS:

Gestor do Contrato: Dione Santos de Almeida, Chefe da SEDUC.

Suplente: Maria Alice B. Fallavena, Técnica Judiciaria.

Porto Alegre, 11 de margo de 2022.

DIONE SANTOS DE ALMEIDA,
CHEFE DA SECAO DE EDUCACAO CONTINUADA.

Documento assinado eletronicamente por Dione Santos de Almeida, Chefe de Se¢io, em 11/03/2022, as 12:05,
conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-rs.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0888030 ¢ o coédigo CRC
4759C25F.
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