JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

Gestao de Pessoas - Cursos Externos - 0007698-85.2024.6.21.8000
Termo de Referéncia - TR - doc. SEI n. 1821230.

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
Contratagdo do curso on-line, in company, "Contratacdes de TIC a luz da IN SGD/ME n. 94/2022 e Resolucio CNJ n. 468/2022",

com carga-horaria de 20 horas, aulas sincronas, ofertado pela empresa Hipérion Treinamento e Capacitagdo Ltda.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Fundamentada nos Estudos Técnicos Preliminares, documento SEI n. 1814882, a contratagio promovera a atualizacdo de
conhecimentos por parte dos servidores encarregados das Contratagdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (TIC) no TRE-RS, a fim de que os
mesmos se adequem aos recentes normativos do CNJ e Ministério da Economia, considerando a implementagdo de novos modelos de compras e
procedimentos mais simplificados e eficientes que evitam a ocorréncia de fraudes e aumentam a transparéncia.

As contratagdes de TIC tem como caracteristicas a complexidade dos objetos e valores, muitas vezes, expressivos, o que demanda
constante aprimoramento do pessoal responsavel pelo trabalhos de planejamento, definicdo, descri¢do, estudos, gestdo e fiscalizagdo das solugdes de TIC

contratadas.

2.1 Necessidade a ser atendida com a contratacao

Capacitacao de servidores lotados nas Unidades responsaveis pela elaboracdo dos artefatos de contratagdes (DFD, ETP e TR) e pela
gestao e fiscalizagdo dos contratos.

Com a contratacdo, os participantes deverdo, ainda, aprimorar conhecimento relativo a elaboracdo de editais de aquisigdes e contratos

de servicos, além do seu gerenciamento.

2.2 Resultados a serem alcancados com a contrataciao

2.2.1 Instrumentalizar os servidores para que sigam corretamente todos os normativos que envolvem as contratagdes de TIC.

2.2.2 Garantir a aplicacdo do principio da legalidade e da eficiéncia nas contratagdes de TIC.

2.2.3 O ndo atendimento da demanda implicara na desatualizacdo dos servidores quanto aos normativos regulamentadores das

contrata¢des de TIC, comprometendo a legalidade e a eficiéncia do trabalho.

2.3 Alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional

2.3.1 Perspectiva: Sociedade

2.3.1.1 Objetivo Estratégico: Aprimorar a prestagdo dos servigos

2.3.2 Perspectiva: Processos internos.

2.3.2.1 Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a governanga e a gestdo institucionais

2.3.3 Perspectiva: Recursos

2.3.3.1 Objetivo Estratégico: Promover a infraestrutura de TIC e solu¢des corporativas; aprimorar a gestdo or¢amentaria e financeira;

otimizar a infra-estrutura fisica.

2.4 Previsao no Plano de Contratacoes

2.4.1 A presente acdo de capacitagdo esta prevista no plano de contratagcdes sob nimero 16.604 - sub-item contrata¢des de TIC.

3. DESCRICAO DO OBJETO

3.1 Quantidade de vagas: 20 (vinte) - total estimado para capacitar servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagédo (STI), da
Secretaria de Administragdo (SA), da Assessoria Juridica (ASJUR) e da Assessoria da Diretoria-Geral (ASDG) que trabalham, direta ou indiretamente,
na contratacdo de itens de tecnologia da informacao.

3.2 Modalidade: EAD, sincrono, customizado no formato /n-Company.

3.3 Data e horario de realizacdo: a combinar, de acordo com o interesse da Administragao.

3.4 Carga-horaria: 20 (vinte) horas, envolvendo atualizacdo, praticas e treinamentos sobre o tema ministrado.

4. EXECUCAO DO OBJETO



do servigo.

4.1 Prazos contratuais

A contratada ofertara a capacitagdo em data a ser combinada com os alunos, de acordo com o interesse da administragdo e necessidade

4.2 Modo de execucao
4.2.1 As aulas serdo ministradas em video-chamadas, através do aplicativo Zoom (ou similar), de modo sincrono.

4.2.2 Os alunos serdo previamente informados por e-mail das datas e horarios das aulas.

4.3. Obrigacées do contratado

4.3.1 Executar o objeto da contratacdo de acordo com as estipulagdes deste Termo de Referéncia.
4.3.2 Disponibilizar logins, realizar o controle de presencas e emitir os certificados de conclusao.
4.3.3 Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagao.

4.3.4 Responder por todos os 6nus, diretos e indiretos, incidentes na execucdo do objeto, incluindo a remuneracdo dos profissionais

envolvidos na prestagdo dos servigos e quaisquer verbas incidentes sobre esta.

4.3.5 Cumprir os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

4.4 Obrigagoes do contratante, incluindo aquelas relacionadas a critérios de sustentabilidade
4.4.1 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.
4.4.2 Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucéo do objeto.

4.4.3 Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos

neste Termo de Referéncia.

5. GESTAO DO CONTRATO

5.1. Formalizacao da contratacio
5.1.1 A contratagdo sera formalizada mediante a emissdo da Nota de Empenho de despesa, que sera enviada por meio eletronico.
5.1.2 O aceite na Nota de Empenho devera ser manifestado pela CONTRATADA no prazo de 01 (um) dia util, contado da

comprovagdo do recebimento do documento.

5.1.3 Nio ocorrendo expressamente a aceitacdo da nota de empenho recebida pela CONTRATADA, no prazo acima determinado, a

aceitacdo sera entendida como tacita.

5.1.4 A recusa na aceitagdo da Nota de Empenho devera ser expressa, escrita e justificada e serd submetida a autoridade competente

que procedera a analise dos motivos acostados pela CONTRATADA, decidindo acerca da aceitabilidade ou ndo da justificativa.

5.1.5 Caso a justificativa ndo seja encaminhada na forma descrita ou esta ndo seja aceita pela autoridade competente, sujeitard a

CONTRATADA as penalidades cabiveis.

5.2 Procedimentos de fiscalizacio e gerenciamento do contrato

A gestdo do contrato ficara a cargo da SEDUC, que acompanhara a qualidade técnica e intelectual da prestagdo do servico, enviara aos

alunos questiondrio para avaliagdo das aulas e intermediard quaisquer dificuldades enfrentadas pelos alunos.

5.2.1 Fiscal técnico: Marialice Perrout

5.2.2 Fiscal Técnico substituto: Giovanna Faraon

5.2.3 Fiscal Administrativo: Tenisia Cruz Klein

5.2.4 Fiscal Administrativo substituto: Giovanna Faraon
5.2.5 Gestor(a): Giovanna Faraon

5.2.6 Gestor(a) Substituto(a): Cristiane de Castro Campos

5.3. Mecanismos de comunicac¢io

As comunicagdes serdo feitas preferencialmente por meio eletronico, email ou mensagens de whatsapp.

5.4 Conta-depésito vinculada

Nao se aplica.

5.5. Recebimento do Objeto e Pagamento
5.5.1 Disponibilizados os logins, a CONTRATADA devera emitir documento fiscal no valor correspondente.
5.5.2 Atestada a execucdo do objeto, o pagamento sera efetuado por intermédio de ordem bancaria.

5.5.3 Cabera a CONTRATADA informar o nimero da conta-corrente, da agéncia e do estabelecimento bancario no qual lhe podera ser

feito o pagamento.

5.5.4 O prazo para o pagamento sera de até 10 (dez) dias uteis.

5.5.5 Caso o valor ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n. 14.133/21, o prazo para o pagamento sera de até 15



(quinze) dias uteis.

5.5.6 Os pagamentos estardo sujeitos, quando for o caso, a reten¢éo dos tributos e contribui¢des na forma determinada em lei, ficando a
CONTRATADA incumbida de fazer as comprovagdes necessarias na hipotese de nio retengao.

5.5.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento e, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido para tanto, fica estabelecido
que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, serdo calculados por meio
da aplicag@o da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

i = taxa percentual anual do valor de 6%;

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1/365

I=(6/100) /365

6. SANCOES

6.1 Comete infragdo administrativa o licitante, adjudicatario ou contratado que incorrer em quaisquer das condutas previstas no art. 155
da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2 A sangdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragio administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei
n°® 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

6.3 Na hipotese de atraso na entrega do bem e/ou da prestagdo do servico, a contratada estara sujeita a multa diaria de 0,5% (cinco
décimos por cento) sobre o valor da obrigag@o objeto do atraso, limitada a 10% (dez por cento) do respectivo valor.

6.4 Na hipotese de inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, a contratada estara sujeita a multa compensatoria de 10% (dez por
cento) sobre o valor da parcela ndo executada.

6.5 A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada aquele que praticar quaisquer das infragdes administrativas previstas
nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.155 da Lei n°® 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira
o apenado de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.6 A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do artigo 155 da Lei n® 14.133/2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
IL 11, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo prevista no item 8.6, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos

e maximo de 6 (seis) anos.
7. SELECAO DO FORNECEDOR

7.1 Forma de selecio

7.1.1 Tendo-se realizado pesquisa em busca de um curso capaz de atender a necessidade de capacitagdo no tema contratagdes de TIC,
constatou-se que a empresa Hipérion Treinamento e Capacitagdo Ltda ofertava exatamente o que o demandante descreveu como "necessidade a ser
atendida", conforme documento 1814875 e, ainda, mostrou-se a mais vantajosa a Administracao.

7.1.2 Ademais, a Hipérion Treinamento e Capacitacdo Ltda, com a possibilidade de customizag@o do programa totalmente voltada para
as necessidades do TRE-RS, além de realizar reunides prévias de alinhamento, abordara temas que iniciam na contextualizacdo das contratacdes,
passando pelos normativos que definem a aplicabilidade do tema, as fases da contratacdo, até as técnicas de planejamento e selecdo de fornecedores.

7.1.4 O docente Sérgio Neiva, conforme documento 1814876 (pagina 4), ¢ Auditor Federal da CGU desde 2012, Especialista em
Governanga de TI, Mestre em Governanga de TI, membro da Auditors Aliance da OCDE e possui inumeros artigos e estudos publicados nessa tematica.
E conhecedor do manuseio de plataformas criticas e na avaliagio de controles internos, governanga e gestio de riscos.

7.1.5 Por todo exposto - considerando a notdria especializagdo da empresa, a inquestionavel maestria da instrutoria, o ajuste a
disponibilidade de cronograma do TRE-RS., os conteudos programaticos do curso, fatores que contribuiram para a singularidade e inviabilidade de

competicao - sugere-se o enquadramento legal no art. 74, I11, """, da Lei 14.133/21.

7.2. Requisito para sele¢do dos fornecedores

7.2.1 Natureza in company, customizado de acordo com a demanda deste TRE.

7.2.2 Notoria especializacdo da empresa e expertise na area; bem como inequivoca qualificagdo do instrutor.

7.2.3 Metodologia, contetido programatico e aulas no formato sincrono, para que fosse possivel realizar trocas com o docente e dirimir

todas as davidas.

7.3 Balizamento de precos
7.3.1 A pesquisa de mercado, s.m.j, ndo logrou éxito em localizar capacitagdes que atendessem plenamente a demanda referida no
documento 1814875; ademais, apontou cursos mais dispendiosos para a Administracdo do que a proposta da CONTRATADA, conforme evidenciado

nos exemplos abaixo:



a) "Contratacdo de Tecnologia da Informag@o e Comunicagdo (TIC)", disponivel a adesdo de qualquer aluno, promovido pela empresa
Consultre, a um custo de R$ 2.490,00 por aluno (o que geraria ao TRE/RS, para 20 participantes, um custo total de R$ 49.800,00, para contratagdo de
vagas em curso aberto, sem considerar a possibilidade de curso in company, este Gltimo costumeiramente ofertado a valores maiores devido a sua
customizagdo), carga horaria de 25 horas, com préximas turmas em agosto e novembro/24, periodo inviavel considerando ano eleitoral -
https://www.consultre.com.br/cursos/contratacao-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-tic/.

b) "Contratagdes de Tecnologia da Informagdo e a Nova Lei de Licitagdes", curso aberto, promovido pela empresa BCN Treinamentos,
no valor de R$ 2.190,00 por aluno (o que significaria, para 20 pessoas, um valor total de R$ 43.800,00 para um curso ndo ministrado exclusivamente
para o TRE/RS), com carga horaria de 16 horas - https://bentreinamentos.com.br/curso-de-contratacoes-de-tecnologia-da-informacao-e-a-nova-lei-de-

licitacoes-da-governanca-e-planejamento-a-gestao-e-fiscalizacao-contratual/.
¢) "Planejamento da Contratagdo de Solugdes de TI de acordo com a nova lei de licitagdes: a novissima IN-94/2022 da SGD/ME ¢ a

Jurisprudéncia do TCU", curso aberto, promovido pela empresa Supercia, oferecido em 2023, sem previsdo de novas turmas, a um custo de R$ 1.980,00
por aluno (o que acarretaria, para 20 servidores, um investimento total de R$ 39.600,00, por um curso ndo adaptado as necessidades do TRE/RS), com
20 h/a - http://www.supercia.com.br/cursos/curso-planejamento-da-contratacao-de-solucoes-de-ti/412.

7.3.2 Assim, conclui-se que o curso objeto da presente contratacdo foi o inico a atender amplamente as necessidades desse Regional e
a preencher os requisitos apontados pelo demandante, além de apresentar um custo mais vantajoso para a Administracdo, caso o balizamento
considerasse exclusivamente o valor por participante - qual seja, R$ 15.000,00 (quinze mil reais), para 20 participantes, o que significaria R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais) por servidor.

7.3.3 Ademais, a empresa apresentou Nota de Empenho (doc. 1814879) referente a realizagdo de capacitagdo em outro orgdo, contendo
uma carga horaria de 16 horas, a um valor de R$ 14.000,00, o que demonstra que a proposta efetuada ao TRE/RS de R$ 15.000,00 para uma carga

horaria de 20 horas, esta de acordo com os valores praticados em relag@o a outros contratantes.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
Conforme a proposta comercial da empresa (documento n. 1814876), o valor estimado da contratagdo ¢ R$ 15.000,00 (quinze mil

reais).

9. Os Demandantes concordam e APROVAM o presente Termo de Referéncia.
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